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انتظارات و اثربخش تدریس در دانش این نقش معلمان، دانش به معطوف مشترک ریشه های به رغم چکیده.

مستقل همچنان معلم خبرگی و معلم شایستگی حوزۀ دو در اخیر دهه های پژوهش های حرفه ای گرایی، پیرامون

افتراق ها معتبر، دستنامه های و غنی پژوهشی پیشینۀ بر تکیه با مروری، مقالۀ این در رفته اند. پیش یکدیگر از

تحکیم به منظور آن ها بسط و ادغام ظرفیت های این، بر افزون می شود؛ واکاوی پارادایم دو این اشتراکات و

سیر نخست، بخش در می شود. گذاشته بحث به تدریس حرفۀ در شواهد بر مبتنی نظری توسعۀ بنیان های

تبیین ریاضی) آموزش در (به ویژه معلمان حرفه ای سازی گفتمان بر آن بسزای تأثیر و شایستگی پارادایم تطور

گذشت با بود. استوار انگیزشی و عاطفی شناختی، ابعاد بر عمدتاً شایستگی، اولیۀ مفهوم سازی های می گردد.

ادغام مفهوم این در موقعیت محور منظری کلاس، در معلمان واقعی عملکرد با بیشتر همسویی هدف با و زمان

می باشد: زیر مقالۀ ترجمۀ مقاله این
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۱۱۱ شایستگی و خبرگی پارادایم های

طرح از پس ادامه، در می گیرد. بر در موقعیت به وابسته مهارتی به مثابۀ را معلمان حرفه ای توجه که شد

می شود. پرداخته معلمی حرفۀ بر ناظر خاص رویکردهای به خبرگی، عام پارادایم در بسط یافته کلان دیدگاه های

تمرکز با قیاس در آمادگی ها و منش ها بر شایستگی پارادایم کید تأ پارادایم دو این کانونی تفاوت نهایت، در

می گیرد. قرار تأمل مورد آن ها پیوند شیوه های و متمایز پداگوژیک رویه های به عنوان عملکرد بر خبرگی پارادایم

راستا، این در می یابد؛ خاتمه تلفیقی پژوهشی برنامۀ یک تدوین برای مقدماتی ایده هایی ارائۀ با مقاله این

داده جای خود بطن در نیز را شایستگی محور رویکردی که می شود پیشنهاد معلم خبرگی از ابتکاری مدل یک

است.

مقدمه .۱

گسترش به که پرداخته اند معلمان حرفه ای توسعۀ و معلم تربیت بررسی به تجربی مطالعات از فزاینده ای شمار ،۱۹۹۰ دهۀ اواخر از

در معلم تربیت برنامه های محدود اثربخشی به مداوم انتقادات تأثیر تحت عمدتاً حوزه این رشد است. انجامیده حوزه این شتابان

است: بوده پارادایم دو از متأثر عمده به طور معلم حرفه ای گرایی گفتمان .[۴۵] است بوده کافی حرفه ای سازی به معلمان ساختن مجهز

دو هر .[۸] دارد تمرکز معلم عملکرد بر که خبرگی پارادایم و ،[۴] است متمرکز معلمان گرایش های بر عمدتاً که شایستگی پارادایم

مطالعۀ در برجسته رویکردهای سایر با قیاس در و دارند مشترکی ریشه های اما یافته اند، توسعه مجزا به طور اخیر دهه های طی پارادایم

نزدیک تری پیوند [۶۱] اجتماعی‑فرهنگی رویکردهای یا [۷۳] زیست نگارانه رویکردهای نظیر معلمان حرفه ای سازی و معلمی حرفۀ

محدودیت ها برخی رفع به و باشند یکدیگر مکمل می توانند که دارد را خود خاص ضعف و قوت نقاط پارادایم هر دارند. یکدیگر با

مطالعات و تلفیقی نظری توسعۀ از می توانند اندازه چه تا رویکردها این که می شود مطرح پرسش این منظر، این از کنند. کمک

و معلم تربیت اندک اثربخشی به مربوط انتقادات به پاسخ برای تلاش ها از می توانند مطالعاتی چنین شوند. بهره مند مشترک تجربی

میان زدن پل برای گفت وگومحور مسیری پژوهشی، پارادایم دو این احتمالی دیالکتیکی یکپارچه سازی کنند. پشتیبانی حرفه ای توسعۀ

فرایندهای به مربوط کور نقطۀ جمله از است، پارادایم دو هر نارسایی های رفع نویدبخش رویکرد این می آورد. فراهم آن ها تفاوت های

ممکن امر این خبرگی. پژوهش در معلمان و تدریس بینافردی تحول به مربوط کور نقطۀ و شایستگی، پژوهش در درون فردی تحول

.[۳۷] بینجامد چندپارادایمی و تأملی چشم اندازی بر مبتنی فراپارادایمی به است

است، شده بنا معتبر راهنمای کتاب های نیز و پارادایم دو هر در مؤلفان گروه طولانی مدت تجربۀ پایۀ بر که مروری، مقالۀ این در

معلم حرفه ای سازی گفتمان بیش تر بسط و پژوهشی پارادایم دو هر پشتیبان ضمنی پیش فرض های نقادانۀ بردن سؤال زیر ما هدف

باب در را تأملاتی سپس، می پردازیم. پژوهشی پارادایم دو این مقایسۀ و توصیف به بعدی، بخش های در است. کیفیت بر مبتنی

مبتنی معلم خبرگی از اکتشافی الگویی بر که می دهیم ارائه پژوهشی برنامه ای برای مقدماتی و نخستین ایده های نیز و تلفیق امکان

که کرد خواهیم بحث همچنین است. پژوهشی پارادایم دو این یکپارچه سازی آن هدف و است استوار شایستگی محور چشم اندازی بر

بیفزاید ارزش خاص، به طور ریاضی معلم تربیت به نیز و عام، به طور معلم تربیت و ریاضی آموزش به می تواند چگونه الگویی چنین

حرفۀ و معلمان به و بوده عام عمدتاً ارائه شده تفصیلات اگرچه کند. تسهیل معلمی حرفۀ در پژوهش انجام برای جدیدی راه های و

آموزش حوزۀ در می دهند، تشکیل را نظری مفهوم سازی های شالودۀ که تجربی مطالعات بیشتر اما است، معطوف کلی به طور معلمی

مقاله این حیطۀ از گفتمان این موضوع ویژگی تحلیل هستند. تعمیم پذیری نوعی مدعی و شده اند انجام ریاضی معلمان با و ریاضی

می باشد. بیشتری پژوهش های نیازمند و است بیرون

معلم شایستگی مفهوم سازی های .۲

جزئیات و دقت نیز، اخیر دهۀ دو در است. یافته توسعه و بسط گذشته سال ۷۰ تا ۶۰ طی معلم شایستگی حوزۀ در پژوهش

«شایستگی های اصطلاح رواج روند، این پیامدهای از یکی است. بوده همراه چشمگیری رشد با پژوهش ها این در روش شناختی
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می توان کلی نگاه یک در این، وجود با می رسد. نظر به مبهم همچنان موارد از بسیاری در آن دقیق معنای که مفهومی است؛ معلم»

با درس، کلاس واقعی موقعیت های در است قادر مهارت ها این از بهره گیری با معلم گرفت. نظر در مهارت ها از مجموعه ای را آن

کسی «اگر می کند: بیان باره این در [۸ ص. ،۵۴] مک کللند۱ نمونه، برای کند. عمل تسلط و چابکی تخصص، از بالایی سطح

رفتارهای که دریابد و [...] کند تهیه را درس کلاس های ضبط شدۀ ویدئوهای باید شد، خواهد خوبی معلم کسی چه بداند بخواهد

که می کنند استدلال [۵ ص. ،۱۱] همکاران۲ و بلومکه حال، این با . دارند» یکدیگر با تفاوت هایی چه ضعیف و خوب معلمان

موقعیت های در رفتاری ارزیابی میان «دوگانگی می شود: مشخص دوگانگی یک با شایستگی، باب در بین المللی توسعه یافتۀ گفتمان

تحت تأثیر به شدت دوگانگی، این که می کنند کید تأ آن ها هستند». رفتاری چنین زیربنای که تمایلاتی تحلیلی ارزیابی و واقعی زندگی

انتخاب بر آن تمرکز و دارد سازمانی روان شناسی در ریشه نخست، رویکرد است. گرفته شکل رویکردها این متفاوت خاستگاه های

آن هدف و گرفته نشئت آموزشی پژوهش های از دوم رویکرد مقابل، در است. شغل یک برای نامزدها شایسته ترین) (یا بهترین

چگونگی و فرد رفتار زیربنایی ویژگی های شناسایی دوم، رویکرد در است. شایستگی توسعۀ و پرورش برای راهکارهایی شناسایی

از را مذکور ویژگی های می توان که است استوار پیش فرض این بر رویکرد این می رود. شمار به بنیادین امری ویژگی ها، این توسعۀ

به عنوان شایستگی» «پیامدهای و آموزشی» «دروندادهای میان رابطۀ بررسی اساس، همین بر داد. پرورش آموزشی مداخلات طریق

گرفت. قرار توجه کانون در پژوهشی موضوع یک

آلمانی زبان کشورهای در به ویژه که شایستگی گفتمان معلم. دانش بر تمرکز معلمان: شایستگی از محوری مفهوم سازی های .۱ .۲

این می کرد. معطوف رفتاری ارزیابی به کمتری توجه و داشت تمرکز درونی تمایلات بر مبتنی دیدگاه بر عمدتاً یافت توسعه و بسط

[۷۷] واینرت۴ تعریف و معلم دانش از [۶۹ ،۶۸] شولمن۳ مفهوم پردازی گرفت: شکل بنیادین نظری رویکرد دو تأثیر تحت گفتمان

امر این بلکه است؛ علمی حقایق از صرف گاهی آ از فراتر چیزی اثربخش تدریس که کرد استدلال [۶۹ ،۶۸] شولمن شایستگی. از

درک برای بنیادین چارچوبی وی است. دانش آموزان به آن جوهرۀ انتقال توانایی و درسی موضوع ساختار از عمیق درک مستلزم

داشتند: ویژه ای اهمیت آن ها از مورد سه که ساخت متمایز را دانش این از مختلفی دسته بندی های آن، در و داد ارائه معلم دانش

تربیتی دانش و محتوایی دانش از خاص آمیزه ای به عنوان اخیر مورد محتوایی‑تربیتی. دانش و عمومی تربیتی دانش محتوایی، دانش

معلم دانش انواع دسته بندی بر شولمن پژوهش اگرچه است. برخوردار بالایی اهمیت از معلمان حرفه ای درک برای که شد توصیف

چارچوب های در می شود. گرفته نظر در حرفه ای شایستگی کلان تر الگوهای در کلیدی مؤلفه ای به عنوان دانش این اما بود، متمرکز

در ضروری ابعاد از یکی به عنوان بلکه نمی شود؛ انگاشته شایستگی با مترادف دانش ،[۷۷] واینرت الگوی نظیر شایستگی، بر مبتنی

می شوند. حرفه ای کنش زمینه ساز یکدیگر، با هم افزایی در که می گردد تلقی خودتنظیمی و انگیزش باورها، همچون مؤلفه ها سایر کنار

توصیف تدریس حرفه ای اقتضائات با رویارویی برای آنان ویژۀ توانایی به منزلۀ را معلمان حرفه ای شایستگی [۵۱ ص. ،۷۷] واینرت

خردرویه ها، و رویه ها حوزه، مختص راهبردهای شناختی، مهارت های محتوا، ویژۀ دانش ذهنی، «توانمندی های دربرگیرندۀ که کرد

در ویژه ای به طور رویکرد این است. اجتماعی» رفتارهای و فردی ارزشی جهت گیری ارادی، کنترل نظام های انگیزشی، گرایش های

گرفت. قرار پذیرش و توجه مورد معلم حرفه ای گرایی حوزۀ آلمانی زبان گفتمان

تربیت زمینۀ در را برجسته ای و کلان مطالعات شالودۀ بنیادین، رویکرد دو این ریاضی، معلمان شایستگی پژوهش حوزۀ در

آموزش معلمان، حرفه ای «شایستگی پروژۀ به می توان پژوهش ها این جملۀ از نهاده اند؛ بنا آلمان در معلمان حرفه ای توسعۀ و معلم

حرفه ای توسعۀ و «تربیت بین المللی و تطبیقی مطالعۀ و (ⅭOAⅭTIV) دانش آموزان» ریاضی سواد توسعۀ و شناختی فعال کنندۀ

1McClelland
2Blömeke, et al.
3Shulman
4Weinert
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ریاضی معلمان شایستگی با مرتبط مفهوم پردازی های یادشده، کلان مطالعۀ دو هر در کرد. اشاره (TEⅮS−Ⅿ) ریاضی» معلمان

یافتند. توسعه و بسط

[۷ ص. ،۱۱] پیوستار یک به مثابۀ شایستگی مدل سازی :۱ شکل

اقتضائات با مواجهه برای فردی «ظرفیت به عنوان را شایستگی [۲۷ ص. ،۵] کونتر۵ و باومرت کواکتیو، پروژۀ چارچوب در

در شدند. قائل تمایز خودتنظیمی) و انگیزش باورها، (دانش، شایستگی از بعد چهار میان و کردند مفهوم پردازی خاص» موقعیتی

محتوایی دانش همراه به (ⅭK) محتوایی دانش مدرسه ای ریاضیات از عمیق درک دربرگیرندۀ حوزه ها این ریاضیات، آموزش زمینۀ

ریاضی تکالیف شناخت و دانش آموزان ریاضی تفکر از گاهی آ به عنوان مؤلفه ها، سایر کنار در که دانشی است؛ (PⅭK) تربیتی

(ⅯPⅭK)، ریاضی تربیتی محتوایی دانش و (ⅯⅭK) ریاضی محتوایی دانش بر علاوه ،[۲۶] تدز‑ام۶ مطالعۀ در می شود. تعریف

حرفه ای گرایی گفتمان در محوری مفهوم پردازی های سایر گردید. لحاظ دانش وجوه از یکی به عنوان نیز (GPK) عمومی تربیتی دانش

تدریس» برای یادگیری و ریاضیات «آموزش پروژۀ در تدوین شده چارچوب موارد، این مهم ترین داشتند. تمرکز دانش سازۀ بر معلم،

دارای ریاضیات تدریس برای که را دانش مختلف ابعاد چارچوب، این بود. متحده ایالات در میشیگان دانشگاه در مستقر (ⅯTⅬT)

هیچ یک اما هستند، مشترکی وجوه دارای پیش گفته مفهوم پردازی های اگرچه .[۳] نمود تفکیک یکدیگر از و تعریف هستند، کارکرد

نمی گیرند. بر در را آن مختلف مؤلفه های و معلم شایستگی سازۀ کلیت آن ها از

شایستگی، پارادایم در شناخت محور رویکردهای شایستگی. گفتمان در موقعیتی چرخش پیوستار: یک به مثابۀ شایستگی .۲ .۲

نشان دهندۀ امر این شدند. کشیده چالش به داشتند) کید تأ تدریس اجتماعی بعد گنجاندن لزوم بر (که موقعیتی رویکردهای توسط بعدها

پایۀ بر معلم تربیت در اجتماعی بعد بر کید تأ سوی به خدمت، درحال معلمان و آینده معلمان فردی آموزش بر تمرکز از چرخشی

و معلم کاوشگری گروه های مشارکتی، یادگیری بر کید تأ چرخش، این .[۴۰] بود اجتماعی‑فرهنگی و جامعه شناختی نظریه های

قابل تمایز متفاوت اساساً دیدگاه دو تربیتی، محتوایی دانش مفهوم پردازی زمینۀ در وجود، این با .[۴۷] می گرفت بر در را عمل جوامع

اجتماعی سرمایۀ یک نوعی به یا دارد، جای معلمان تک تک ذهن در تدریس، برای موردنیاز ریاضی دانش «آیا که معنا بدین است؛

5Baumert & Kunter
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برای مشخصی پیامدهای مفهوم پردازی ها، قبیل این در تفاوت .[۳ ص. ،۶۲] می یابد» معنا خود کاربردهای بافت در تنها که است

خارج در قابل سنجش و مؤلفه محور به صورت یا دانش این ارزیابی که معنا بدین دارد؛ همراه به تربیتی محتوایی دانش تحلیل و بررسی

.[۲۴] می پذیرد صورت کلاسی مشاهدات پایۀ بر و کل نگرانه به صورت یا و می گیرد، انجام کلاس محیط از

داشت، همراه به درس کلاس محیط و معلمان عملکرد بر را بیشتری تمرکز که شایستگی گفتمان در موقعیت محور» «چرخش این

[۶ ص. ،۱۱] همکاران و بلومکه سوی از نظری چارچوب یک تدوین زمینه ساز بلکه نبود دانش سازۀ شدن بی اعتبار معنای به هرچند

عملکرد و درونی تمایلات میان نظری تقابل های بر غلبه و موقعیت محور دیدگاه های کاربست چارچوب، این تدوین از هدف گردید.

خواه دارد؛ دلالت واقعی موقعیت های در عملکرد به نهایت در «شایستگی که می شود استدلال چنین یادشده چارچوب در بود. بیرونی

همچنین ببینید). را ۱ شکل روایی»؛ ملاک یک به عنوان خواه و شود گرفته نظر در سازه این تشکیل دهندۀ مؤلفه های از یکی به عنوان

[...] است. متعددی میانی گام های دربردارندۀ که پیوستار یک می شود؛ نگریسته فرایند یک «به مثابۀ شایستگی چارچوب، این در

می شود شامل را پایین تری و بالاتر سطوح که است پیوسته ویژگی یک شایستگی که است این تفاسیر از یکی مشخص تر، به طور

. [۷ ص. ،۱۱] کمتر)» یا بیشتر (شایستگی

عنوان تحت مؤلفه ای میانجی گری با حاضر، مدل در عملکرد به درونی تمایلات از گذار گفتمان، این در موقعیتی چرخش به توجه با

رفتار با و شده مفهوم پردازی معلمان» شناخت از بعدی «به عنوان که مؤلفه ای می پذیرد؛ صورت معلمان» موقعیت ویژۀ «مهارت های

که دارند تفاوت دانش با جهت آن «از یادشده مهارت های این، بر علاوه .(۱ به شکل کنید (رجوع نیست یکسان تدریس قابل مشاهدۀ

مهارت های مجموع، در [۷۹۰ ص. ،۱۳] هستند» واقعی عملکرد از پس یا حین پیش، مراحل در شناختی فرایندهای بازتاب دهندۀ

حوزۀ گفتمان در که می روند شمار به اهمیتی حائز شناختی مهارت های تصمیم گیری)، و تفسیر ادراک، (شامل یادشده موقعیت ویژۀ

بر گسترده، گفتمان این بستر در که مفهومی شده اند؛ مفهوم پردازی معلم» حرفه ای «توجه عنوان تحت اغلب معلم، تربیت و معلمان

.[۶۷ ،۴۷] دارد دلالت روان شناختی‑شناختی دیدگاهی

[۷۸۵ ص. ،۶۶] شون۷ توسط که عمل» بر «تأمل و عمل» در «تأمل مفاهیم با تنگاتنگی پیوند موقعیت محور مهارت های این

می انجامند حرفه این شاغلان در تأملی کنش های به شکل گیری تأملات این عمل»، در «شناخت پایۀ بر که بدین معنا دارند؛ شدند، مطرح

به مثابۀ «شایستگی مدل [۱۳] کایزر۸ و بلومکه بعدی، پژوهش های در می شود). شناخته فکور کارورز رویکرد عنوان تحت که (مفهومی

اجتماعی و موقعیتی فردی، تعین «دارای که کردند توصیف مؤلفه هایی به عنوان را شایستگی ها آن ها دادند. بسط را پیوستار» یک

موقعیت محور مهارت های و درونی تمایلات با که گرفتند نظر در اثرگذاری عوامل به عنوان را عمومی ویژگی های این، بر افزون هستند».

وابستگی وجود، این با بخشید. توسعه شناختی صرفاً دیدگاه یک از فراتر بسیار را یادشده سازه های که رویکردی می شوند؛ تلفیق

و باز مسئلۀ یک به عنوان همچنان تجربی، حیث از هم و نظری منظر از هم ،[۱۱] همکاران و بلومکه مدل مؤلفه های میان زمانی

است. مانده باقی بی پاسخ

مفهوم پردازی های از دسته آن تجربی، پژوهش های شایستگی. باب در موقعیتی و شناختی دیدگاه های بیشتر توسعۀ و بسط .۳ .۲

اثر آموزشی رفتار و موقعیت محور مهارت های بر معلم درونی تمایلات آن ها اساس بر که را معلمان حرفه ای شایستگی با مرتبط

شاخص های به عنوان آموزشی کنش های ،[۵۵] همکاران و متساپلتو۹ مطالعات در نمونه، برای کشیده اند. چالش به می گذارند،

خود مدل وارد نیز را دیگری متغیرهای ،[۱۱] همکاران و بلومکه الگوی بازنگری ضمن آن ها گرفته اند؛ قرار توجه کانون در شایستگی

پیامدهای بر دارند، دوسویه پیوندی یکدیگر با که آموزشی شایستگی های و فردی شایستگی های آن ها، پیشنهادی الگوی در کردند.
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[۱۶۳ ص. ،۶۳] یه۱۱ و سانتاگاتا۱۰ راستا، همین در می گذارند. اثر دانش آموزان تحصیلی مشارکت و بهزیستی یادگیری، با مرتبط

موقعیت محور مهارت های و معلمان درونی تمایلات بر مبتنی عوامل میان را دوسویه ای رابطۀ چنین الگو، این توسعۀ و بسط در نیز

و نکنند تفسیر را آن ها نکرده، دقت خود آموزشی کنش های به گاهانه آ به طور معلمان «اگر که باورند این بر آن ها کردند؛ لحاظ آنان

نخواهد امکان پذیر آنان شایستگی در تحول و تغییر ایجاد بینجامد، نوین باورهای و دانش خلق به که نزنند تصمیماتی اتخاذ به دست

بود».

و بلومکه الگوی توسعۀ و بسط در [۴۹] کواکتیو۱۳ پژوهشی برنامۀ و [۳۹] تدز۱۲ پژوهشی برنامۀ قالب در تکمیلی مطالعات

خود مدل های در را معلمان آموزشی عملکرد یا آموزشی کیفیت رویکرد، دو هر دقیق تر، بیان به هستند؛ اشتراکاتی دارای همکاران

متغیرهای نوین، مفهوم پردازی های این در رویکرد، دو هر در دارند. درس کلاس درون فعالیت های بر مضاعفی تمرکز و گنجانده

دانش آموزان یادگیری دستاوردهای و سو، یک از معلمان حرفه ای شایستگی موقعیت محور و شناختی عناصر میان جدیدی میانجی

شده اند. معرفی دیگر، سوی از

آموزش با تنگاتنگی پیوند و داشته علوم آموزش در ریشه که شایستگی سازۀ مفهوم پردازی های توسعۀ و بسط در دیگری گام

اما است، شده بنا [۶۹ ،۶۸] شولمن دانش گونه شناسی مبنای بر الگو این است. [۱۹] بازنگری شده» اجماع «الگوی دارد ریاضیات

الگو، این در می دهد. پیوند آموزشی عمل در دانش این به کاربست را آن و گرفته بر در نیز را [۵۹] ضمنی دانش سازۀ آن، بر افزون

دانش عمومی؛ و مدون دانشی به مثابۀ جمعی تربیتی محتوایی دانش می شود: تفکیک متفاوتی لایه های به تربیتی محتوایی دانش

برای ضروری دانش به عنوان که اعمال شده تربیتی محتوایی دانش و است؛ شده اقتباس جمعی دانش از که شخصی تربیتی محتوایی

ماهیتی پیشین رویکردهای همانند نیز الگو این اگرچه درمی آید. اجرا به تدریس رویۀ در و شده توصیف تأمل و تدریس برنامه ریزی،

(که ضمنی دانش می کند. تلفیق تربیتی محتوایی دانش مختلف انواع مفهوم پردازی های با را آموزشی کنش اما دارد، دانش محور

است، برخوردار ویژه ای اهمیت از زمینه این در می شود) توصیف رویدادی حافظۀ در ثبت شده برداشت های و تجربی دانش به عنوان

بیان نشده دانشی به صورت که دانشی است؛ عمل» در ضمنی «دانش بازتاب دهندۀ حدودی تا اعمال شده تربیتی محتوایی دانش زیرا

.[۱] می شود تولید عمل لحظۀ در انعطاف پذیر به شکلی و

چندبعدی به صورت نظری منظر از ریاضی معلمان شایستگی سازۀ شایستگی. سازۀ چندبعدی بودن پیرامون تجربی نتایج .۴ .۲
کونیگ۱۴ و کایزر خیر. یا است تأیید قابل نیز تجربی لحاظ به موضوع این آیا که می شود مطرح پرسش این و است شده توصیف

زمینۀ در را اخیر دهۀ دو پژوهشی دستاوردهای آخرین پژوهش، پیشینۀ بر خود گستردۀ مرورهای پایۀ بر [؟]، کایزر و یانگ۱۵ و [۴۱]

پژوهش های آنان، مطالعات اساس بر کردند. خلاصه خدمت ضمن و خدمت از پیش ریاضی معلمان حرفه ای توسعۀ و شایستگی

«شایستگی بر مبنی [۱۱] همکاران و بلومکه الگوی در که همان گونه را ریاضی معلمان حرفه ای شایستگی بودن چندبعدی تجربی،

(ⅯⅭK)، ریاضیات محتوایی دانش می دهد نشان که دادند ارائه شواهدی و کردند تأیید است شده توصیف پیوستار» یک به مثابۀ

تفکیک یکدیگر از تجربی و نظری لحاظ به می توان را (GPK) عمومی تربیتی دانش و (ⅯPⅭK) ریاضیات تربیتی محتوایی دانش

توسعۀ و معلم تربیت برنامه های کارایی ارزیابی و معلم دانش تحلیلی بررسی امکان پذیری مطالعات، این نتایج .[۴۹ ،۱۰] کرد
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دورۀ معلمان در ریاضیات تربیتی محتوایی دانش و ریاضیات محتوایی دانش که داد نشان کواکتیو مطالعۀ کرد. تأیید را حرفه ای

.[۶] داشتند یکدیگر با شدیدی همبستگی دانشی بعد دو این که هرچند هستند، قابل تفکیک تجربی لحاظ به متوسطه

[۶۰۲ ص. ،۴۰] معلم تربیت اثر زنجیره :۲ شکل

دانش در کاهش) یا افزایش از (اعم تغییرات به گرفت، قرار بررسی مورد تدز پژوهشی برنامۀ در که کلیدی پرسش های از یکی

این از هدف داشت. اختصاص آن از پس سال چهار تا و تدریس حرفۀ به آنان ورود زمان تا معلم تربیت دورۀ پایان از معلمان

شاغل، معلمان به عنوان چالش ها با مواجهه و جدید یادگیری فرصت های طریق از تازه کار معلمان آیا شود مشخص که بود آن بررسی

در ،[۴۴] شد مشاهده چشمگیری افزایش آنان (GPK) عمومی تربیتی دانش در خیر. یا داده اند بسط را خود حرفه ای دانش پایۀ

(ⅯPⅭK) ریاضیات تربیتی محتوایی دانش در اما داد، رخ آماری نظر از معنادار کاهشی آن ها (ⅯⅭK) ریاضیات محتوایی دانش

رتبه بندی ترتیب آمد: دست به عملی تجربیات اهمیت خصوص در نیز دیگری مهم نتیجۀ .[۱۵] نشد ثبت معناداری تغییر هیچ آنان

مقابل، نقطۀ در نکرد. پیدا معناداری تغییر کلی، کاهشی روند یک از صرف نظر ریاضیات، محتوایی دانش زمینۀ در تازه کار معلمان

حاکی امر این شد؛ مشاهده تازه کار معلمان عمومی تربیتی دانش و ریاضی تربیتی محتوایی دانش رتبه بندی در معناداری تغییرات

توانستند داشتند، مذکور حیطه دو این در ضعیفی عملکرد معلم تربیت اولیۀ برنامه های پایان در که دانشجومعلمانی که است آن از

تجربۀ اهمیت برجسته ساختن ضمن نتایج، این .[۱۵] برعکس و یابند دست بالایی عملکرد به تدریس عملی تجربۀ سال چهار از پس

ارتقای در حد چه تا معلم تربیت اولیۀ برنامه های که می سازد مطرح نیز را پرسش این معلمان، دانش به ساختاردهی در تدریس عملی

هستند. اثربخش درس کلاس های در معلمان عملکرد کیفیت

معلم، شایستگی پارادایم محوری ویژگی های از یکی معلمان. عملکرد و معلم تربیت میان رابطۀ به مثابۀ اثرگذاری زنجیرۀ .۵ .۲

آموزشی، کنش قالب در که عملکردی است؛ آنان عملکرد بر معلمان حرفه ای شایستگی تأثیر سمت وسوی و جهت گیری بر تمرکز

فرصت های به عمدتاً زمینه، این در موجود گفتمان های می شود. مفهوم پردازی دانش آموزان یادگیری پیامدهای و [۴۰] تدریس کیفیت

کونیگ و کایزر میان، این در می پردازند. معلمان حرفه ای توسعۀ برنامه های و/یا معلم تربیت دوره های سوی از فراهم شده یادگیری
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دادند؛ پیشنهاد (۲ شکل (ر.ک. اثر» زنجیرۀ «الگوی عنوان تحت را الگویی معلم، تربیت تأثیر نوع و جهت گرفتن نظر در با [۴۱]

فرایندها برای تبیین گر متغیری و معلم، تربیت دوره های برای وابسته متغیری به عنوان را معلمان حرفه ای شایستگی الگو، این در آن ها

کرده اند. مفهوم پردازی معلمی حرفۀ برون دادهای و

مطالعات بیشتر نتایج که کردند نتیجه گیری چنین خود، پژوهش های پیشینۀ مرور پایۀ بر [؟] کایزر و یانگ و [۴۱] کونیگ و کایزر

یا معلم تربیت دوره های در یادگیری فرصت های میان که الگویی دارد؛ همسویی معلمان» حرفه ای شدن در پیامد «الگوی با کنونی

آموزشی کنش های و آموزش کیفیت میان، این در و می کند برقرار پیوند دانش آموزان یادگیری پیامدهای و حرفه ای، توسعۀ فعالیت های

ⅭOAⅭTIV/ⅭOAⅭTIV−R و TEⅮS پژوهشی برنامه های نتایج نمونه، برای می گیرد. نظر در میانجی متغیرهای به عنوان نیز را

یادگیری با مرتبط و اثرگذار عوامل از عمومی، تربیتی دانش و ریاضی تربیتی محتوایی دانش ریاضی، محتوایی دانش که کردند تأیید

.[۴۳ ،۱۴] می روند شمار به معلم تربیت اولیۀ آموزش دورۀ طول در دانشجو‑معلمان

مثبت تأثیر نشان دهندۀ معلم، تربیت مختلف مراحل در دانشجومعلمان یادگیری روی بر صورت گرفته تحلیل های این، بر افزون

است بوده آنان حرفه ای دانش ارتقای بر معلم تربیت کارورزی دوره های طول در عملی فعالیت های و یادگیری فرصت های افزایش

از را ما درک طولی، داده های و پیمایش ها بر مبتنی مقیاس وسیع سنجش های از حاصل یافته های که نیست تردیدی هرچند .[۴۵]

ورزید کید تأ مهم نکتۀ این بر باید اما است، داده بسط آنان شایستگی توسعۀ فرایند از بخشی به عنوان معلمان حرفه ای سازی و یادگیری

نرسانده اند. اثبات به را تدریس فرایند و معلم شایستگی معلم، تربیت میان علّی یا قطعی روابط وجود مطالعات، این از هیچ یک که

پیمایشی طرح های و بوده اند استوار احتمالاتی پیش فرض های در تربیتی، علوم تجربی پژوهش های در همبستگی مطالعات واقع، در

.[۴۴] نیستند علّی استنباط ارائۀ به قادر ذاتاً مقیاس وسیع

نمونه، برای شده اند. مواجه انتقاداتی با اثر» یا تأثیر زنجیرۀ «الگوهای این بنیادین مفروضات پیش گفته، تجربی شواهد وجود با

دانش کاربست و انتقال یادشده، الگوهای که است این وی انتقاد اصلی محور است. گرفته خرده الگوها این بر [۵۸ ،۵۶] نویوگ۱۶

می شود سبب دیدگاهی چنین می پندارند. خطی و مستقیم روندی تدریس، حرفه ای رویه های در را معلم تربیت دورۀ در کسب شده نظری

عمیق تر پیوند ضرورت انتقاد، این شود. گرفته دست کم به شدت حرفه ای خبرگی موقعیتی ماهیت و تربیتی کنش های پیچیدگی تا

حوزۀ در متعددی برنامه های و طرح ها راستا، همین در می سازد. برجسته را دانشگاهی آموزش های و مدارس در عملی تجربۀ میان

به توجه اساس، همین بر داده اند. قرار خود کار مبنای را رویکرد این که است گرفته شکل حرفه ای توسعۀ فعالیت های و معلم تربیت

نشان و می پردازند معلمان شایستگی بررسی به پژوهش ها این دارد. ویژه ای اهمیت زمینه این در مداخله ای مطالعات فزایندۀ حجم

ارتقای در به ویژه مثبتی، پیامدهای به حرفه ای، توسعۀ برنامه های و معلم تربیت طریق از شایستگی ها این از حمایت چگونه که می دهند

«فراتحلیل راهبرد از استفاده با تجربی و مداخله ای مطالعۀ صدها ،[۴۵] جدید ترکیبی پژوهش یک در می انجامد. تدریس، کیفیت

بهبود در معلم) دانش (به خصوص معلمان شایستگی اهمیت بر مبنی محکمی شواهد پژوهش، این نتایج شده اند. بررسی فراتحلیل ها»

ارتقای زمینۀ در تأمل برای مناسبی زمان اکنون می رسد نظر به یافته ها، این به توجه با می دهد. ارائه دانش آموزان به آموزش کیفیت

شایستگی» «پارادایم رایج چارچوب از باید هدف، این تحقق برای است. رسیده فرا حرفه ای توسعۀ و معلم تربیت برنامه های بیشتر

نظر در معلمان حرفه ای توسعۀ و حرفه ای گرایی در نوین چشم اندازی به عنوان را آن تکامل روند و معلم» «خبرگی سازۀ و رفت فراتر

گرفت.

معلمان خبرگی تعاریف و مفهوم سازی ها .۳

تبیین مرور، این از هدف می دهیم. ارائه معلمان» «خبرگی گفتمان بر کلی مروری فصل، این در خبرگی. پیرامون دیدگاه های .۱ .۳

پارادایم با خبرگی پارادایم مقایسۀ برای مهمی پیش نیاز مفروضات این درک است. خبرگی» «پارادایم در بنیادین نظری مفروضات
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تعریف و مفهوم پردازی نحوۀ مورد در اجماعی هیچ تقریباً و است متنوع بسیار حوزه این در موجود گفتمان می رود. شمار به شایستگی

موجود مختلف دیدگاه های فصل این در پراکندگی، این به توجه با ندارد. وجود (به طورخاص) معلم» «خبرگی و (به طورعام) «خبرگی»

متمایز یکدیگر از متفاوتی نظری سازه های و چارچوب ها طریق از دیدگاه ها این می کنیم. تفکیک یکدیگر از را خبرگی گفتمان در

زمینۀ در پرارجاع و جدید مرجع کتاب دو از بهره گیری همچنین و حوزه این در خود تجربیات دسته بندی، این برای ما مبنای می شوند.

است. [۷۵ ،۲۸] خبرگی

دهه های در است. یافته چشمگیری تحول ،۱۹۸۰ و ۱۹۷۰ دهه های در آن اولیۀ علمی صورت بندی های زمان از خبرگی مفهوم

کرده حرکت بافت محور و تحولی پویا، مفهوم پردازی های سوی به و رفته فراتر صفت محور و ایستا الگوهای از خبرگی گفتمان اخیر،

نحوۀ دربارۀ عمیقی شناخت رویکردها این استوارند. خبرگی از چندبعدی مفهوم پردازی بر معاصر نظری رویکردهای .[۲۸] است

پیشینه ای ذهنی، ظرفیت های در فردی تفاوت های بر تمرکز با خبرگی به نگاه می دهند. ارائه خبرگی پالایش و کاربست اکتساب،

تفاوت های مطالعات، این شدند. انجام نوزدهم قرن در زمینه این در تجربی مطالعات نخستین ،[۲۸] اریکسون۱۷ گفتۀ به دارد. طولانی

نکرده اند؛ تأیید را تفاوت ها این اخیر پژوهش های حال، این با می دادند. قرار توجه کانون در را عمومی ذهنی ظرفیت های در فردی

خبره افراد میان تفاوت های این، بر افزون است. خاص حوزۀ یک به مختص و دارد قلمرو‑ویژه ماهیتی موارد بیشتر در خبرگی زیرا

کسب طولانی مدت آموزشی و تمرینی دوره های طول در خبرگان که است ویژگی هایی بازتاب دهندۀ تنها اغلب کم مهارت تر، افراد و

برای گاهانه» آ «تمرین ساعت هزار ده که کشیده اند چالش به را رایج بسیار دیدگاه این جدید مطالعات راستا، همین در کرده اند.

.[۷۵] می کند کفایت لازم خبرگی به دستیابی

در ریشه دیدگاه این دارد. روش شناختی جهت گیری بیشتر است، گذاشته عمیقی تأثیر حوزه این تاریخی گفتمان بر که دیگری دیدگاه

روش ها، این مبنای می شود. استفاده «بلندفکرکردن» فرایندهای یا کلامی» «گزارش روش های از رویکرد این در دارد. «درون نگری»

شطرنج بازان از خود، جریان ساز اثر در [۲۳] دی گروت۱۸ نمونه، برای است. کارشان دربارۀ سرشناس خبرگان یا برجسته افراد گفته های

بعدها، کنند. توصیف بازی مختلف موقعیت های در حرکت ها بهترین انتخاب هنگام را خود تفکر نحوۀ تا کرد دعوت بین المللی خبرۀ

می کنند استدلال آن ها دادند. توسعه و بسط داده» به مثابۀ کلامی «گزارش های بر تمرکز با را رویکرد این [۳۲] سایمون۱۹ و اریکسون

ارزیابی برای لازم ظرفیت از روش ها این زیرا می دهند؛ تشکیل را خبرگی حوزۀ پژوهش های اصلی شالودۀ کلامی، گزارش های که

برخوردارند. دانش ساختارهای در درون فردی تحول

دیدگاه، این دارد. پیوند پیشین رویکردهای با روش شناختی نظر از که می کند توصیف را دیگری نظری دیدگاه [۲۸] اریکسون

زندگی نامه ای داده های تحلیل یادشده، نظری رویکرد است. ممتاز یادگیری محیط حاصل که می داند نخبگانی دستاوردی را خبرگی

نیز گوناگون حوزه های در عالی عملکرد دارای افراد با مصاحبه این، بر افزون می دهد. قرار توجه کانون در را نوبل جایزۀ برندگان

می دهد. تشکیل را دیدگاه این از مهمی بخش

«رویکرد گاهی که رویکرد این دانست. خبرگی دربارۀ نظری دیدگاه مهم ترین را بازنمایی و دانش بر مبتنی رویکرد بتوان شاید

طریق از مهارت کسب به مثابۀ را خبرگی پیشین، دیدگاه دارد. بالایی همسویی پیشین دیدگاه با ،[۷۵] می شود نامیده خبرگی» کلاسیک

کشف دیدگاه، این طرح از هدف دارد. مصنوعی هوش و شناختی روان شناسی در ریشه نظری دیدگاه این می گرفت. نظر در تجربه

حوزه های در بنیادین مطالعات می کنند. متمایز تازه کار افراد از را خبرگان که است مسئله ای حل راهبردهای و ذهنی بازنمایی های

مطالعات، این اساس بر .[۳۳] داده اند نشان را خبرگان بارز ویژگی های مسئله، حل یا فیزیک شطرنج، مانند ساختاریافته، به شدت

ساختارهای از برخورداری همچنین، می کنند. سازمان دهی سطحی) ویژگی های نه (و عمیق ساختاری اصول حول را خود دانش خبرگان
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این در می روند. شمار به افراد این متمایزکنندۀ ویژگی های دیگر از بلندمدت، حافظۀ در اطلاعات قطعات ذخیرۀ و کارآمد بازیابی

سازوکاری به عنوان مفهوم این از خبره شطرنج بازان .[۲۰] کرد ایفا گفتمان این شکل گیری در مهمی نقش «قطعه بندی» مفهوم میان،

تبدیل و اطلاعات مجزای واحدهای گروه بندی طریق از را کار این آن ها می برند. بهره کوتاه مدت حافظۀ محدودیت های بر غلبه برای

اجماع به خبرگی تعریف سر بر پژوهشگران امروزه کلی، به طور می دهند. انجام اطلاعات ساختاریافتۀ قطعات و الگوها به آن ها

خاص حوزۀ یک در بالا سطحی در و پیوسته عملکردی ارائۀ برای فرد توانایی معنای به خبرگی اساس، این بر .[۳۰ ،۲۱] رسیده اند

است. استوار الگو بازشناسی و کارآمد پردازش حوزه، آن خاص و منسجم دانش پایۀ بر توانایی این است.

باتجربه بسیار خبرگان آیا که است آن سر بر بحث این است. داشته وجود زمینه این در اختلاف نظری دیرباز از حال، این با

پژوهشگرانی نخستین از [۴ ص. ،۶۰] پولانی۲۰ خیر. یا بیاورند زبان به را خود کنش های به شکل دهی روش های و دانش می توانند

کنش های در باواسطه و شهودی گاه، ناخودآ بخش های اهمیت همچنین او کرد. کید تأ شناخت ضمنی» «بعد بر خود آثار در که بود

شناخت اساس، این بر می دانیم». بیاوریم، زبان به می توانیم آنچه از بیش «ما که کرد استدلال پولانی ساخت. برجسته را خبرگان

روش کاربست تا ابزارها کاربرد از که مهارت هایی می رود؛ شمار به پیچیده مهارت های از گسترده ای طیف برای بنیادین منبعی ضمنی

گسترش خبرگی توسعۀ دربارۀ را خود مدل ضمنی، شناخت ایدۀ بر تکیه با [۲۷] درایفوس۲۱ و درایفوس می گیرند. بر در را علمی

این گنجاندند. خود مدل در را مهارت کسب مرحلۀ پنج و دادند انجام مرحله محور سنتی نظریه های پایۀ بر را کار این آن ها دادند.

مسیر تازه کار افراد مدل، این در خبره. نهایت، در و چیره دست حرفه ای شایسته، کارورز پیشرفته، مبتدی تازه کار، از عبارت اند مراحل

مراحل، این از گذر با سپس دارند. قاعده مند و کلامی زمینه، از فارغ رفتاری ابتدا در آن ها می کنند. طی پیشرفت برای را مشخصی

به باید چگونه که می دانند شهودی به شکل و می دهند تشخیص را موقعیت هر مرتبط و مهم جنبه های که می شوند تبدیل خبرگانی به

دهند. نشان واکنش آن ها

[۶۰] پولانی ضمنی» «شناخت مفهوم و [۲۷] دریفوس و دریفوس مدل با تنگاتنگی پیوند [۶۶] شون اثر فکور» «کارورز رویکرد

محدود فنی تسلط به تنها خبرگی شون، رویکرد اساس بر می ورزد. کید تأ عمل» در «تأمل و ضمنی دانش نقش بر رویکرد این دارد.

«ماهیت دیدگاه می گیرد. بر در پیچیدگی و قطعیت عدم با مواجهه در نیز را زمینه به حساس و تفسیری تفکر مفهوم، این بلکه نمی شود.

انسان ها که می کنند استدلال دیدگاه این در پژوهشگران دارد. همخوانی درایفوس نگاه با حدودی تا نیز بشری» دانش موقعیت مند

و هستند اجتماع برساختۀ مفاهیمی بشری، فهم و دانش که باورند این بر آن ها این، بر افزون .[۲۲] دارند قرار اجتماعی بستری در

رویه هایی می پذیرد؛ صورت مرتبط اجتماعی رویه های در مشارکت طریق از خبرگی کسب منظر، این از می کند. تعیین را آن ها جامعه

می کنند. فراهم تجربه ها شکل گیری برای را زمینه که

با .[۴۲] می کند متمایز عادی افراد از را خبرگان ویژگی این زیرا است، برخوردار فراوانی اهمیت از خبرگی پارادایم در دانش

همکاران و بوشویزن۲۲ کرده اند. مطرح را دانش» «بازساختاردهی دیدگاه متعددی پژوهشگران بنیادین، اهمیت همین دادن قرار مبنا

خاص حوزۀ از مستقل و اثرگذار دیدگاهی مدل، این کردند. تدوین را مورد» پردازش طریق از دانش «بازساختاردهی مدل [۱۷]

فشردۀ پردازش طریق از دانش بازساختاردهی که است استوار اصل این بر مذکور دیدگاه پایۀ می رود. شمار به خبرگی توسعۀ دربارۀ

را آن ها و شوند مواجه پیچیده و واقعی موردهای با افراد که می یابد تکامل زمانی خبرگی دیدگاه، این اساس بر می دهد. رخ موردها

سازمان دهی نو از را آن ها و می کشند چالش به را فرد موجود شناختی ساختارهای مکرر، مواجهه های این کنند. پردازش خود ذهن در

زمینه این در را تغییر سازوکار دو پژوهشگران می کند. تسهیل را انطباق پذیری و عمیق تر درک به دستیابی نهایت، در امر این می کنند.

که می کنند مفهوم سازی یکپارچه ای طرح واره های به صورت را سازوکار این آن ها است. سناریو» «شکل گیری نخست، کرده اند. متمایز
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که است دانش» «درهم فشردگی دوم، سازوکار می دهند. پیوند یکدیگر به را محتمل کنش های و بنیادین اصول موقعیتی، سرنخ های

توسعۀ میان، این در می شود. گرفته نظر در بالاتر سطح بازنمایی های به آن تبدیل و پرجزئیات رویه ای دانش فشرده کردن معنای به

که هستند یکپارچه تری و انتزاعی تر مفاهیم سوی به حرکت نشان دهندۀ مفاهیم این است. برخوردار ویژه ای اهمیت از کلان» «مفاهیم

مقایسۀ همچنین و تأمل موردها، با متنوع و هدفمند مواجهۀ کلی، به طور گرفته اند. جای نظری تر و متراکم تر دانشی ساختارهای در

است. شده مطرح خبرگی توسعۀ ارتقای برای نیز دیگری پیشنهادهای می کنند. تقویت را خبرگی توسعۀ یکدیگر، با واقعی موردهای

فرصت های مربیان روش، این در است. استوار شبیه سازی» طریق از تجربه بر مبتنی دانش «بازساختاردهی بر پیشنهادها این از یکی

جلسات آماده سازی، مراحل پشتیبانی این می کنند. تکمیل شخصی سازی شده و انطباق پذیر آموزشی پشتیبانی ارائۀ با را مکرر تمرین

درون فردی دانش بازساختاردهی به نهایت در روند این می گیرد. بر در را عمل از پس بازاندیشی جلسات و عمل از پیش توجیهی

.[۳۸] برمی دارد رویه ها صرف خودکارسازی از فراتر گامی که فرایندی می انجامد؛

دانش بازساختاردهی قبال در را دیگری موضع خود، دوگانه» پردازش بر مبتنی دانش «رویکرد در [۴۲] کابوت۲۴ و کینچین۲۳

دانشی ساختارهای به عنوان «شبکه ها» و «زنجیره ها» میان رویکرد، این در آن ها می کنند. اتخاذ خبرگی توسعۀ برای راهی به عنوان

پشتیبانی برای می کنند. تسهیل را حفظی یادگیری و دارند اشاره خطی آموزشی توالی های به دانش زنجیره های می شوند. قائل تمایز

بر افزون کنند. تکمیل را زنجیره ها این دانش) از پیچیده تری شکل (به عنوان دانش شبکه های که است ضروری خبرگی، توسعۀ از

این دوگانۀ پردازش حاصل را خبرگی توسعۀ رویکرد این کلی، به طور بخورند. پیوند عمل» «زنجیره های با باید مذکور شبکه های این،

بازنمایی های بودن دسترس در با خبرگی که می کند کید تأ موضوع این بر دیدگاه این می داند. زنجیره ها، و شبکه ها یعنی قالب، دو

دارد. تنگاتنگی ارتباط دانش، چندگانۀ

عمده به طور خبرگی که است استوار ایده این بر دیدگاه این کردند. تدوین را گاهانه» آ «تمرین دیدگاه [۳۰] همکاران و اریکسون

وجود فوری، بازخورد به اتکا نظیر ویژگی هایی می گیرد. نشات طولانی زمانی دوره های در تلاش با همراه و هدفمند مستمر، تمرین از

می کند. متمایز صرف تجربۀ از را گاهانه آ تمرین عملکرد، در خاص بهبودهای هدف با متمرکز تکرار و خطا اصلاح برای فرصت هایی

گاهانه آ تمرین دیدگاه می ورزد. کید تأ زمان طول در مهارت انطباق پذیر پالایش نقش بر ذاتی، استعداد بر تمرکز جای به دیدگاه این

و فوتبال مانند متنوعی حوزه های در را رویکرد این متخصصان و پژوهشگران است. کرده نفوذ خبرگی ادبیات در گذشته دهۀ سه در

بسته اند. به کار بالینی روان شناسی

معرف» تکالیف در برتر «عملکرد به عنوان را خبرگی دیدگاه، این دارد. گاهانه آ تمرین رویکرد با تنگاتنگی ارتباط نیز دیگری دیدگاه

چند یا یک به اتکا داده اند. بسط و کرده مطرح را دیدگاه این گذشته دهۀ سه طول در [۳۰] همکاران و اریکسون می کند. تعریف

پیشنهاد [۳۰] همکاران و اریکسون محدودیت ها، این به توجه با دارد. همراه به محدودیت هایی منحصربه فرد، و پیشگام مطالعۀ

تکالیف از مسیر این در پژوهشگران کردند توصیه آن ها کنند. مطالعه آزمایشگاهی دقت با را خبرگی موضوع پژوهشگران که کردند

می توان کنترل شده محیط های در که آنجا از کنند. ثبت به دقت مربوطه حوزۀ در را خبره عملکرد جوهرۀ بتوانند تا بگیرند بهره معرف

ردیابی تکنیک های و آزمایش ها طراحی طریق از را میانجی سازوکار باید پژوهشگران کرد، بازتولید را خبرگان پایدار و برتر عملکرد

با پژوهشگران می روند. شمار به تکنیک ها این جملۀ از کلامی» «گزارش های و بلند» صدای با تفکر «رویه های کنند. بررسی فرایند

مقایسه خبره افراد با را کم مهارت افراد عملکرد می توانند استاندارد، شرایط در خبره عملکرد سنجش برای معرف تکالیف از استفاده

بیان باره این در [۷۵۱ ص. ،۲۸] اریکسون چنان که می کند؛ ایفا خبرگی توسعۀ در مهمی نقش تجربه که داده اند نشان شواهد کنند.

تثبیت شده حوزۀ یک در تجربه سال ده حداقل نیز، افراد بااستعدادترین برای حتی که داده اند نشان [...] طولی «مطالعات می کند:

حوزه های میان تفاوت هایی وجود، این با نیست». کافی اما می رسد، نظر به ضروری خبرگی سطح به رسیدن برای ده ساله) (قاعدۀ
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۱۲۱ شایستگی و خبرگی پارادایم های

نهایی، عملکرد پیش بینی کنندۀ شاخص تنها به عنوان حوزه یک در کاری تجربۀ سال های تعداد رو، این از می خورد. چشم به مختلف

احتمالا معرف»، تکالیف در پایدار و برتر «عملکرد به عنوان خبرگی از تعریف این حاضر، حال در .[۳۱] نیست قابل اتکا چندان

می رود. شمار به خبرگی تعریف پرارجاع ترین

گرفته اند. به کار شطرنج مانند ساختاریافته ای حوزه های در بیشتر را خبره عملکرد دیدگاه پژوهشگران شد، اشاره پیش تر که همان گونه

آن امر این دلایل از یکی کرده اند. اعمال یادگیری، و آموزش مانند کمتر، ساختار با حوزه های در ندرت به را دیدگاه این آن ها مقابل، در

است خبرگانی از استفاده زمینه، این در رایج رویکرد یک می شوند. روبه رو دشواری با خبره افراد شناسایی برای غیرخبره افراد که است

دلیل است. چالش برانگیز رویکرد این که داده اند نشان پژوهش ها وجود، این با می کنند. معرفی حوزه همان در حرفه ای همتایان که

خود از حوزه با مرتبط تکالیف در برتری عملکرد همیشه می شناسند، خبره به عنوان را آن ها همتایانشان که افرادی که است آن امر این

مبتنی رویکردهای وجود، این با .[۲۸] می کند صدق نیز خبرگی محوری و اصلی تکالیف مورد در حتی موضوع این نمی دهند. نشان

آزمایشگاه ها مانند کنترل شده ای محیط های در را رویکردها این می توانند پژوهشگران دارند. همراه به بسیاری مزایای دیدگاه این بر

این، بر افزون کنند. مطالعه به دقت را خبره عملکرد شکل گیری در موثر سازوکارهای تا می دهد اجازه آن ها به ویژگی این بگیرند. به کار

این کنند. استفاده کنترل شده محیط های و استاندارد شرایط در خبره عملکرد سنجش برای معرف تکالیف از می توانند پژوهشگران

کنند. مقایسه یکدیگر با و بسنجند یکسان تکالیف در را متفاوت مهارت سطح دارای افراد عملکرد تا می دهد اجازه آن ها به رویکرد

زیادی بسیار اهمیت فرایندها این از گاهی آ می شوند. آشکار دارند، نقش خبرگی شکل گیری در که فرایندهایی مقایسه ها، این نتیجۀ در

عملکرد می توانند فعال، متخصصان جایگاه در چه و مبتدی اشخاص جایگاه در چه افراد، که داده اند نشان تجربی مطالعات دارد.

در است. دشواری کار سطح، این از فراتر افراد پیشرفت میزان پیش بینی وجود، این با دهند. ارتقا قابل قبول سطح یک تا را خود

نیاز، همین است. استوار شخصی سازی شده تمرینی تکالیف از خاصی انواع پایۀ بر که دارند نیاز ویژه حمایت به افراد مرحله، این

می کند. ایجاب را گاهانه» آ «تمرین به پرداختن ضرورت

این، بر افزون دارند. یکدیگر با نزدیکی ارتباط معلم» «خبرگی و معلم» «شایستگی به مربوط گفتمان های معلمان. خبرگی .۲ .۳

می کنند. دنبال را مشترکی کمی جهت گیری های اجتماعی) علوم و جامعه شناختی رویکردهای با مقایسه (در پژوهشی پارادایم دو هر

[۴ ص. ،۲۸] اریکسون می کنیم. تمرکز خبرگی زمینۀ در کنونی رویکرد تأثیرگذارترین بر بعدی بخش های در ما دلایل، این به توجه با

و برتر عملکرد ارائۀ خبره، عملکرد اصلی «ویژگی تعریف این اساس بر است. کرده تعریف عملکردمحور دیدگاه یک از را رویکرد این

این به را خبرگی همچنین [۳ ص. ،۲۸] اریکسون می گیرند.» بر در را مربوطه حوزه های ماهیت که است معرف تکالیف در تکرارپذیر

می کند.» متمایز کم تجربه و مبتدی افراد از را خبره افراد که دانش ها و مهارت ها ویژگی ها، از «مجموعه ای است: کرده توصیف شکل

تفاوت های مهم ترین از یکی می دهند، پرورش خود تخصصی حوزه های در خبره افراد که دانشی ،[۲۸] اریکسون دیدگاه اساس بر

برجسته معلم» شایستگی «پارادایم گفتمان با را خبرگی مفهوم تنگاتنگ ارتباط تفاوت، این می رود. شمار به افراد سایر و آن ها میان

می سازد.

به خبرگی سنجش حوزه، این در است. همراه خاصی دشواری های با آموزش حوزۀ در خبرگی سنجش و مفهوم سازی وجود، این با

فرهنگ های در منصفانه و عمومی رقابت های فقدان مانند عواملی است. معرف» تکالیف در تکرارپذیر و برتر «عملکرد ارائۀ معنای

می سازند. دشوار بسیار را ارزیابی فرایند این تخصصی، حوزۀ به خبرگی وابستگی همچنین و غربی

تدریس در خبرگی نقش ارزیابی برای را جدیدی نظری رویکردهای [۷۲] میلر۲۶ و استیگلر۲۵ مطالعات، این پیشینۀ به توجه با

بر افزون است. تعامل حال در عناصر از پیچیده نظامی بلکه نیست، مجزا فعالیتی تدریس که کردند خاطرنشان آن ها کردند. پیشنهاد
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زیاد به احتمال تدریس، در خبرگی مفهوم که معنا بدین است؛ اجتماع بستر در شکل گرفته همچنین و فرهنگی فعالیتی تدریس این،

کردند: طراحی خبره معلمان برای الگویی آن ها شرایطی، چنین در دارد. تفاوت جهان مختلف نقاط در

توانایی (۱ که هستند افرادی بلکه می گیرند، به کار را عملی رویه های بهترین از مجموعه ای که نیستند کسانی تنها خبره «معلمان

می کنند؛ تدوین را روشنی یادگیری اهداف (۲ دارند؛ آن حین در هم و تدریس از پیش هم را دانش آموزان دانش کنونی وضعیت ارزیابی

موقعیت هر در که این مورد در (۴ دارند؛ اختیار در خود مهارت های خزانه ی در را رویه ها و راهبردها از گسترده ای مجموعه ی (۳

اجرا اثربخش به گونه ای را راهبردها این قادرند (۵ و می دهند؛ انجام درستی قضاوت هستند، گزینه مناسب ترین راهبردها کدام خاص

[۴۴۰ ص. ،۷۲] آورند.» فراهم دانش آموزان برای مناسبی یادگیری فرصت های تا کنند

مطلوبی نتایج بتواند نیز متوسط معلم یک که است این تدریس رویه های بهبود از هدف «اگرچه کردند: نتیجه گیری چنین آن ها

دانش از باید معلمان بود. خواهد معلم سوی از انطباقی خبرگی از خاصی سطح نیازمند همواره تدریس ماهیت اما آورد، دست به

معنا این به باشند؛ داشته قضاوت قدرت باید آن ها این، بر افزون باشند. برخوردار چگونگی) (دانستن مهارت و این که) (دانستن

مسئلۀ یک ساختار خبره فیزیک دان یک که همان گونه درست نمایند، درک را آن ساختار و کنند ارزیابی را موقعیت یک بتوانند که

(۴۴۸ (صفحه شوند.» محقق آموزشی اهداف تا گیرد به کار را مناسب دانش بتواند باید معلم نهایت، در می بیند. را فیزیک

تجربه گرفتن نظر در (۱ کردند: پیشنهاد خبره معلمان شناسایی برای معیار سه [۷۲] میلر و استیگلر توصیف ها، این اساس بر

اعطای یا معرفی فرایند طریق از که معلمانی مطالعۀ (۲ باتجربه؛ و تازه کار معلمان مقایسۀ در خبرگی برای جایگزین شاخصی به عنوان

ارزش افزوده که (رویکردی دانش آموزان نتایج اساس بر خبره معلمان شناسایی (۳ و شده اند؛ شناخته خبره فرد به عنوان گواهی نامه

می شود). نامیده

تدوین تدریس در خبرگی زمینۀ در را دیگری رویکرد معلم، خبرگی گفتمان شکل گیری آغاز در [۷۱] هوروات۲۸ و استرنبرگ۲۷

تدریس، در خبرگی مفهوم سازی برای که کردند پیشنهاد آن ها بود. استوار خبره افراد عملکرد به مربوط پژوهش های پایۀ بر که کردند

نظر در مقوله ای می توان را تدریس در «خبرگی که معناست بدان امر این شود. استفاده اولیه نمونۀ رویکرد از تعریفی، رویکرد جای به

[...] است. گرفته شکل یکدیگر به خبره معلمان شباهت پایۀ بر کافی، و لازم ویژگی های از مجموعه ای جای به آن، ساختار که گرفت

است داده جای خود در را لازم استانداردهای که می آورد فراهم خبرگی دربارۀ تفکر برای چارچوبی اولیه نمونۀ دیدگاه همه، از مهم تر

را خبره افراد از یک هر ویژگی های نمایۀ در تنوع حال عین در اما نمی شود)، محسوب خبره لزوماً باتجربه ای شاغل هر که (به گونه ای

(۹ (صفحۀ می پذیرد.» نیز

افراد با آن ها در خبره افراد که کردند شناسایی را اصلی بعد سه خبره، افراد عملکرد زمینۀ در پژوهش پیشینۀ مرور اساس بر آن ها

حل برای را خود دانش تازه کار، افراد با مقایسه در خبره افراد است. مربوط حوزه ای دانش به نخست «تفاوت دارند: تفاوت تازه کار

افراد می شود. مربوط مسئله حل در به کارایی دوم تفاوت می گیرند. به کار بیشتری اثربخشی با تخصصیشان حوزۀ در موجود مسائل

بینش به سوم تفاوت می دهند. انجام خود) تخصصی حوزۀ (در را بیشتری کارهای کمتری زمان مدت در تازه کار، افراد به نسبت خبره

است.» تازه کار از بیشتر بسیار [...] یابند، دست مسائل برای مناسبی و بدیع راه حل های به خبره افراد این که احتمال دارد. ارتباط

(۱۰ (صفحه

متعددی ویژگی های دادند، انجام [۱۶] همکاران و باند۳۰ که تجربی مطالعۀ اساس بر [۸] برلاینر۲۹ پژوهش، این توسعۀ ادامۀ در

این دانست. اولیه نمونۀ ویژگی های از مجموعه ای شامل را درس کلاس در خبره افراد عملکرد او کرد. توصیف معلم خبرگی برای را
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۱۲۳ شایستگی و خبرگی پارادایم های

و انطباق مسئله، حل برای بهتر راهبردهای گسترده، (PⅭK) محتوایی‑تربیتی دانش دانش، از بهتر استفادۀ از عبارتند ویژگی ها

درس، کلاس در بهتر جو ایجاد چالش برانگیزتر، اهداف تعیین بهتر، تصمیم گیری فرایندهای متنوع، فراگیران برای اهداف بهتر اصلاح

بر بهتر نظارت بافت، به بیشتر حساسیت دانش آموزان، رفتاری نشانه های خواندن در بیشتر توانایی کلاس، رویدادهای بهتر درک

در دانش آموزان نتایج به مربوط معیارهای بررسی با [۸] برلاینر آن ها. برای بیشتر احترام و دانش آموزان به بازخورد ارائۀ یادگیری،

را خود پیامدها این دارد. وجود آشکاری رابطۀ دانش آموزان یادگیری پیامدهای و معلم خبرگی میان که داد نشان تجربی، مطالعات

می دهند. نشان تحصیلی پیشرفت بالاتر سطوح و درسی موضوع از عمیق تر درک بیشتر، انگیزۀ به شکل

اهمیت از اروپا بخش های سایر و آلمانی زبان کشورهای در داشت، برلاینر پژوهش های با تنگاتنگی پیوند که [۱۸] برومه۳۱ مطالعۀ

این کرد. مفهوم سازی شناختی پیچیدگی دارای و انطباق پذیر موقعیت مند، پدیده ای را معلم خبرگی وی است. بوده برخوردار ویژه ای

بستر در دانش مفهوم سازی های به و گذاشت جای بر سوئیس و اتریش آلمان، در معلم تربیت حوزۀ پژوهش های بر عمیقی تأثیر نگاه،

هدف کند. بازسازی را تدریس اقتضائات تجربی، شواهد پایۀ بر تا کرد تلاش خود مطالعۀ در [۱۸] برومه داد. جهت شایستگی گفتمان

درس کلاس های در خبره معلمان عملکرد نحوۀ تحلیل طریق از تدریس بافتی و شناختی پیچیدگی های ساختن آشکار کار، این از او

در و دارد پیوند خبرگی» «پارادایم با که درکی کند؛ ایجاد معلم خبرگی از پژوهش محور درکی توانست رویکرد این با وی بود. واقعی

در به تازگی [۱۸] برومه مطالعۀ می شود. تعریف معرف تکالیف انجام در تکرارپذیر و برتر عملکردی به عنوان خبره افراد عملکرد آن،

تکلیف» «تحلیل میان ارتباط بر به ویژه توجه، این است. گرفته قرار توجه مورد ریاضی معلمان حرفه ای گرایی حوزۀ آلمانی زبان گفتمان

تکالیفی کند؛ کمک معلمی حرفۀ در معرف تکالیف شناسایی به می تواند رویکردی چنین .[۷۰] دارد تمرکز حرفه ای شدن فرایندهای و

هستند. مهم بسیار خبرگی از عملکردمحور تعریفی تدوین برای که

در فراتلخیص یک ندارد، وجود خبره» «معلم از روشنی مفهوم هم اکنون که کلی واقعیت این بر کید تأ با [۲] تانر۳۳ و اندرسون۳۲

استرنبرگ پیش تر که سازه ای نهادند؛ بنا خبره» معلم اولیۀ «نمونۀ سازۀ پایۀ بر را خود پژوهش آن ها دادند. انجام معلمان خبرگی زمینۀ

به عنوان شرکت کنندگان صلاحیت احراز برای پژوهشگران این بودند. کرده توصیف را آن [۵۳] همکاران و لی۳۴ و [۷۱] هوروات و

مناسب نشانگرهای دوم، و بیشتر) یا سال (پنج کافی تجربۀ نخست، گرفتند: نظر در را انتخاب معیار دو خود، مطالعۀ در خبره افراد

دانش، پایگاه بود: شرح این به معلمان خبرگی اولیۀ نمونۀ ابعاد مهم ترین مجموع، در عملکردی. معیارهای و اجتماعی مقبولیت مانند

آموزشی. کاربست مهم تر) همه (از و حرفه ای گرایی فردی، ویژگی های باورها، شناختی، فرایندهای

کانون در کردند. شناسایی خبره معلم شناخت برای را کلیدی ویژگی چند جامع، نگاهی در [۱۱ –۹ صص. ،۲] تانر و اندرسون

خبرگی با را موضوعی عمیق دانش است، پرداخته آن به [۶۹] شولمن که مفهوم این دارد. قرار محتوایی‑تربیتی دانش ویژگی ها، این

تفاوت های هم و عمومی رشد ابعاد هم که درکی دارند؛ فراگیران از ظریفی و دقیق درک همچنین خبره معلمان می کند. تلفیق آموزشی

کنار در ویژگی ها این دارند. درسی برنامۀ اقتضائات با عمیقی آشنایی آن ها این، بر افزون می گیرد. بر در را دانش آموزان فردی

معلمان که می دهند نشان بررسی شده مطالعات شناختی، ابعاد خصوص در می دهند. شکل را معلم خبرگی بافت محور ماهیت هم،

می شود. دانش آموزان پیشرفت و رفتار بر لحظه به لحظه نظارت توانایی شامل گاهی آ این برخوردارند. بالایی کلاسی گاهی آ از خبره

آموزش فردی سازی دانش آموزان، مشارکت نگاه، این در داشت. کید تأ بین فردی روابط بر حرفه ای، باورهای از آن ها مفهوم سازی های

کرد؛ پیدا نمود آموزشی کاربست های در همچنین خبرگی است. برخوردار بالایی ارزش از فراگیر و محترمانه کلاسی جو ایجاد و

معلمان داشت. اختصاص تدریس امر به مضمون ۸۹ مجموع از مضمون ۳۹ ،[۲] تانر و اندرسون داده های مجموعه در که به گونه ای
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عزیزی حسین فتحی، شهروز کاظمی، بهمن ۱۲۴

نشان مناسب واکنش درسی برنامۀ اهداف و فراگیران نیازهای به آن ها هستند. انعطاف پذیر اما راهبردی برنامه ریزانی معمولا خبره

وجود با معلمان این می افزایند. آن ها به تکمیلی محتوای یا کرده منطبق کلاس شرایط با را استاندارد آموزشی منابع اغلب و می دهند

تدریس جریان در لزوم، صورت در و می گذارند نمایش به خود از انطباق پذیر» «خبرگی نوعی ساختاریافته، برنامه ریزی از برخورداری

دونفره و گروهی کار طریق از را مشارکتی یادگیری خبره معلمان درس، کلاس پویایی های منظر از می زنند. بداهه پردازی به دست

آن ها تدریس می سازند. برقرار تعادل مستقل تکالیف و مستقیم آموزش با یادگیری نوع این میان حال، عین در آن ها می کنند. ترویج

را همتایان بازخورد می زنند، پیوند دانش آموزان پیشین دانش به را جدید محتوای معلمان این است. هم سو سازنده گرایی اصول با

فراشناختی و شناختی رشد از همچنین آن ها می کنند. ترویج را اکتشاف محور و استقرایی یادگیری و می گنجانند آموزش فرایند در

دارد. اولویت طوطی وار کردن حفظ بر آن ها برای معنادار درک و خلاقیت بالا، سطح تفکر راستا، همین در می کنند. حمایت فراگیران

حال، این با کرده اند. ارائه مفهوم این از گسترده ای و الگووار توصیف های گذشته در معلم خبرگی حوزۀ پژوهش های مجموع، در

بسیاری که است حالی در این نساخته اند؛ برقرار پیوندی شایستگی» «پارادایم دستاوردهای و یادشده توصیف های میان پژوهش ها این

می کنیم. بررسی را موارد این تلفیق امکان آینده، فصل در شده اند. بررسی شایستگی محور تجربی مطالعات در خبرگی شاخص های از

است. معلمی حرفۀ در شواهد بر مبتنی نظریۀ توسعۀ برای بستری آوردن فراهم تلفیق، این از هدف

شایستگی و خبرگی پژوهشی پارادایم های میان پیوندهای .۴

معلمان حرفه ای گری پیرامون نظری گفتمان کلان، مطالعات با پیوند به واسطۀ شایستگی، پارادایم پژوهشی. پارادایم دو مقایسۀ .۱ .۴

تحلیل های با پارادایم این تمرکز رو، این از است. داده شکل را آن با مرتبط حرفه ای سازی فرایندهای و ریاضی) معلمان (به ویژه

هر نتیجه، در است. بوده متفاوت می روند، شمار به خبرگی پارادایم بارز ویژگی که متمایزکننده ای دانش انواع و خبرگی مفهوم دقیق

مفروضات میان تناقض هایی بروز به اندازه ای تا موازی، توسعۀ این یافته اند. توسعه یکدیگر موازات به گذشته سال ۲۰ در رویکرد دو

برای دوجانبه تلاش های علی رغم بنابراین، .(۱ جدول به کنید (رجوع است انجامیده رویکرد دو این مفهوم سازی های و ضمنی بنیادین

مرتبط حرفه ای سازی فرایندهای و معلمان حرفه ای گری به متفاوتی دیدگاه های از حاضر حال در پارادایم دو هر مشترک، زمینۀ ایجاد

کلیدی رویکردی به عنوان را خبرگی پارادایم او کرد؛ اشاره [۴۹] کراوس۳۵ پژوهش به می توان تلاش ها این جملۀ از می نگرند. آن با

است مناسبی زمان اکنون بی شک، است. معلمان حرفه ای توسعۀ پیشبرد و درک آن هدف که کرد معرفی تجربی و نظری بعد دو در

سازیم. شکوفا را آن ها تلفیق محقق نشدۀ تاکنون ظرفیت های پارادایم، دو این تفاوت های و اشتراکات شناسایی با تا

پژوهشگران است، داده قرار تأثیر تحت قابل توجهی به طور را معلمان حرفه ای سازی گفتمان [۸ ،۷] برلاینر آثار اینکه وجود با

داده اند. نشان او مطالعات به کمتری توجه شایستگی، پارادایم چارچوب در مرتبط تجربی مطالعات و نظری مفهوم سازی های در

مواردی شامل مفروضات این شده اند. بنا خاصی مفروضات بر ضمنی به طور شایستگی، پارادایم درون در شکل گرفته مفهوم سازی های

و آموختنی مهارت های کسب می شوند)، تعریف عاطفی‑انگیزشی مؤلفه های و دانش قالب در (که گرایش ها ساختاری ثبات چون

معلمان (و معلمان میان موجود تفاوت های و بین فردی تحولات بر پژوهشگران راستا، این در است. مهارت ها این آموزشی فراگیری

طرح های و روان سنجی آزمون های اساس، این بر است. بوده معطوف ریاضی آموزش حوزۀ به بیشتر که تمرکزی کرده اند؛ تمرکز آینده)

آورده اند. فراهم معلم شایستگی گوناگون مدل های برای تجربی پشتوانه ای کلان)، مطالعات چارچوب در (به ویژه پیچیده پژوهشی

بر رویکردها این داده اند. توسعه شایستگی پژوهش های از مستقل کامل به طور را خبرگی پژوهشی رویکردهای پژوهشگران،

حرفه ای تکالیف بر (مبتنی دامنه خاص قابل اتکای و برتر عملکرد بر تمرکز به می توان موارد این جملۀ از هستند؛ استوار خاصی مفاهیم

بر تمرکز و [۱۷] می شود) مفهوم سازی مورد‑محور دانش به شکل (که دانش همیشگی بازسازی به عنوان خبرگی توسعۀ ،[۲۸] معرف)

تمرکز افراد مشاهدۀ بر بیشتر خود، کیفی مطالعات در حوزه این پژوهشگران کرد. اشاره [۲۸] حرفه ای عمل در درون فردی تغییرات
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۱۲۵ شایستگی و خبرگی پارادایم های

خبرگی پژوهش و شایستگی پژوهش اصلی ویژگی های مقایسه :۱ جدول

معلم خبرگی پژوهش اصلی ویژگی های معلم شایستگی پژوهش اصلی ویژگی های

برتر عملکرد از کل نگر تعریفی (خبرگی): اصلی سازه

عملی تجربه مستلزم که حرفه، معرف تکالیف در قابل اتکا

است. گاهانه) (آ عامدانه تمرین و حوزه به مختص بلندمدت

از متشکل تحلیلی تعریفی (شایستگی): اصلی سازه

به که عاطفی‑انگیزشی، ویژگی های و دانشی مؤلفه های

عملکرد به عنوان موقعیت، به مختص تسلط و مهارت ها

عملی تجربه بر مبتنی معلمان بلندمدت و موفق حرفه ای،

است. یافته بسط

شناختی دانشی ساختارهای دانش: و گرایش ها مفهوم سازی

بر مبتنی و فردی دانش مستمر بازسازی بر مبتنی پویا،

دانش. (فشرده سازی) کپسوله سازی و موقعیتی، موردهای

پایدار، نسبتاً ساختارهای دانش: و گرایش ها مفهوم سازی

فرایندهای طریق از کسب شده تعمیم پذیر دانش به عنوان که

توسعه و دانشگاهی تحصیلات مانند رسمی، یادگیری

می شوند. مفهوم سازی حرفه ای،

ویژگی های در درون فردی اصلی تغییرات شناسایی تمرکز:

و تبیین و تازه کار و خبره افراد مقایسه هدف با معلمان،

تدریس. برتر عملکرد رشد از حمایت

رشد و معلمان بین فردی اصلی ویژگی های شناسایی تمرکز:

کارایی تحلیل هدف با معلمان، بزرگ جمعیت های در آن ها

آموزشی. ساختارهای

یعنی داده اند؛ انجام موسیقی یا شطرنج مانند ساختاریافته ای دامنه های در را مطالعات این بیشتر محققان این، بر افزون می کنند.

با دامنه هایی در پژوهشگران کرد. شناسایی نظر اختلاف و بحث ایجاد بدون اغلب را برتر عملکرد می توان آن ها در که حوزه هایی

خبرگی از الگوگونه توصیف های پژوهشگران تدریس، و آموزش حوزۀ در داده اند. انجام کمتری بسیار خبرگی مطالعات کمتر، ساختار

(همان گونه آموزشی عملکردهای و باورها یا نگرش ها دانش، از مقوله ای توصیف های پایۀ بر را توصیف ها این آن ها کرده اند. بررسی را

این است. چالش برانگیز امری شایستگی پارادایم با خبرگی پارادایم تلفیق رو، این از .[۷۱ ،۸ ،۲] داده اند شکل شد) بیان پیش تر که

و برتر عملکرد شناسایی در پژوهشگران دلیل، همین به .[۲۸] می گیرد ریشه خبرگی شاخص های تعیین در شکاف وجود از چالش

.[۷۲] هستند روبه رو دشواری با نیز آموزشی فرایندهای در معلمان خبرگی

پایۀ بر مقایسه این می کند. مقایسه یکدیگر با را معلم خبرگی و شایستگی حوزۀ در پارادایم دو هر اصلی ویژگی های ،۱ جدول

کمک موضوع این درک به تفاوت ها این بررسی است. شده انجام پارادایم دو این اصلی سازه های ماهیت دربارۀ بنیادین مفروضات

شروعی نقطۀ می تواند یادشده مقایسۀ این، بر افزون یافته اند. توسعه یکدیگر از مستقل کامل به طور رویکرد دو این چرا که می کند

باشد. پارادایم دو این تلفیق چگونگی دربارۀ تأمل برای

را شایستگی عمومی مدل درس، کلاس در معلمان عملکرد و گرایش ها میان دوگانگی بر غلبه برای [۱۱] همکاران و بلومکه

«چرخش یک دل در می شود، شناخته زمینه این در رویکرد نخستین به عنوان که مدل این داده اند. پیشنهاد پیوستار یک به صورت

این به که تجربی مطالعات در دارد. شایستگی به فرایندمحور نگاهی و می گیرد جای شایستگی پژوهش های پارادایم در موقعیتی»

در را عملکرد این آن ها کرده اند. لحاظ آشکار به شکلی را معلمان عملکرد پژوهشگران می دهند، ارجاع آن بعدی بسط های و مدل

می کنند. مفهوم سازی دانش آموزان یادگیری دستاوردهای و تدریس کیفیت قالب

توصیف برای تعریفی رویکردهای شد، بیان پیش تر که همان طور دلیل، همین به دارد. موقعیت به وابسته به شدت ماهیتی خبرگی

رویکردهای از دفاع به دیگر بار پژوهشگران مقابل، در نگرفته اند. قرار پذیرش مورد چندان معلمان خبرگی پارادایم در خبرگی

آورده اند. روی معلمان خبرگی زمینۀ در بارز) نمونه های بر (مبتنی نمونه محور
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نمونه (برای دارند معلمان حرفه ای شایستگی پژوهش های یافته های با بسیاری شباهت های خبرگی از نمونه محور توصیف های

برای می خورد. چشم به حوزه دو این میان نیز متعددی تفاوت های حال، این با کرد). اشاره کار با مرتبط دانش اهمیت به می توان

همین به دارند. تمرکز روان سنجی سازه های و معلمان بزرگ جمعیت های بر بیشتر شایستگی پارادایم بر مبتنی رویکردهای نمونه،

دارد خاصی ویژگی های خبرگی ترتیب، همین به داده اند. نشان اندکی توجه خبرگی حوزۀ در درون فردی توسعۀ به پژوهشگران دلیل،

موانع ویژگی ها این می شود. زمانی توسعۀ و موقعیتی وابستگی فردی، بارز جهت گیری تخصصی، دامنۀ به شدید وابستگی شامل که

یافته های ادغام مسیر در دیگر مانع .[۵۶] کرده اند ایجاد خبرگی تجربی ارزیابی و مفهوم سازی مسیر در را متعددی تجربی و نظری

تفکیک، این انجام برای است. تازه کار افراد از خبره افراد تفکیک چالش معلمان، توسعۀ فرایند در شایستگی و خبرگی پارادایم های

معلمان رفتارهای مشاهدۀ یا بیرونی ارزیابی های و/یا دانش آموزان دستاوردهای حرفه ای، تجربۀ میزان دارد. وجود مختلفی معیارهای

چالش ها این هستند. روبه رو خود خاص مشکلات با موجود سنجه های این تمامی وجود، این با هستند. معیارها این جملۀ از خبره

.[۷۲ ،۵۹ ،۳۴] می شوند نمایان بیشتر هنجاری سطح در به ویژه

و [؟] کایزر، و یانگ از شده اقتباس (مدل خبرگی و شایستگی پارادایم های منظر از پژوهش مقایسه :۳ شکل

هستند. دوسویه متقابل وابستگی نشان دهنده پیکان ها .([۴۱] کونیگ، و کایزر

درس) کلاس در آن ها عملکرد تا معلمان شایستگی های (از اثرات زنجیرۀ به اصطلاح پیرامون انجام شده پژوهش های مجموع، در

معلمان عملکرد تحلیل ها این است. شایستگی پارادایم بر مبتنی تحلیل های شامل نخست مسیر کرده اند. دنبال را تحلیلی مسیر دو

تحلیل های به دوم مسیر .(۳ شکل در راست به چپ از (حرکت می کنند ردیابی آن ها درونی گرایش های اساس بر را درس کلاس در

ساختارهای بر و می دهد قرار درس کلاس در معلمان عملکرد را بررسی مبدا رویکرد این دارد. اختصاص خبرگی پارادایم بر مبتنی

(حرکت می شوند گرفته نظر در ناپایدار و انعطاف پذیر عواملی گرایش ها دیدگاه این در دیگر، بیان به می کند. تمرکز زیربنایی مشروط

.(۳ شکل در چپ به راست از

دو هر محدودیت های بر باید خبرگی، و شایستگی پارادایم های دادن پیوند طریق از معلمی حرفۀ پیرامون گفتمان پیشبرد برای

همچنین، کند. عبور گرایش ها نسبی پایداری بر مبنی خود فرض از حدودی، تا کم دست باید، شایستگی پارادایم کرد. غلبه رویکرد

نیز خبرگی پارادایم با ارتباط در دهد. پایان خبرگی) (یا شایستگی درون فردی توسعۀ ارزیابی زمینۀ در خود غفلت به باید رویکرد این

کمتر حوزۀ سوی به مستحکم ساختار دارای حوزه های از باید پژوهش ها اساس، این بر است. ضروری ویژه مسیر تغییر یک ایجاد
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امر این دلیل شود. تشریح به دقت معلمی حرفۀ برای باید معرف» «تکالیف سازۀ این، بر افزون یابند. سوق تدریس ساختاریافتۀ

پیوند، این از هدف وجود، این با می شود. محسوب بافت به وابسته به شدت و موقعیتی کل نگر، فعالیت یک تدریس که است آن

استقلال، حفظ این کنار در شود. حفظ رویکرد دو هر خاص قوت نقاط است قرار واقع در نیست. پارادایم دو این کامل درهم آمیختگی

بیفزاید. دیگر پارادایم به را جدیدی قوت نقاط می تواند پارادایم هر از برآمده محرک های

نشان حوزه این پژوهش های جدیدترین از ما تحلیل شایستگی محور. رویکردی با خبرگی از اکتشافی الگوی یک پیشنهاد .۲ .۴

همراه به نیز را امیدبخشی بسیار چشم اندازهای کار این انجام حال، این با دارد. وجود موانعی پارادایم دو این ادغام مسیر در که داد

غنی تر را آن ها حرفه ای شدن و معلمان اثربخش توسعۀ از حمایت برای صورت گرفته تلاش های می تواند پارادایم دو این پیوند دارد.

مشترک بنیان یک و کنیم تفکیک یکدیگر از را رویکرد دو هر ساده ساز مفروضات می کنیم پیشنهاد موانع، این بر غلبه برای سازد.

گام یک به عنوان رویکرد این می دهیم. پیشنهاد خبرگی زمینۀ در را زیر اکتشافی رویکرد روند، این پیشبرد برای بیابیم. آن ها برای

اکتشافی رویکرد این با زیر بنیادین ملاحظات و مفروضات کنید). نگاه ۴ (به شکل می گیرد بر در را شایستگی محور دیدگاهی نخست،

هستند. همسو

شایستگی محور دیدگاه یک دربرگیرندۀ خبرگی، اکتشافی مدل :۴ شکل

می کنند: ادغام ما اکتشافی مدل در را آن ها و می گیرند بر در را پارادایم دو هر اصلی ویژگی های مفروضات این

این می دهد. قرار نظر مد زمان طول در را مهارت ها و توانایی ها توسعۀ جدید، چندبعدی مفهوم سازی این توسعه. و تغییر (۱)

تمرکز تازه کار و خبره افراد میان تفاوت های بررسی و مقایسه بر پارادایم این زیرا دارد، اهمیت خبرگی پارادایم برای به ویژه موضوع

(نسبی) پایداری از ارزیابی اهداف تحقق برای شایستگی ساختارهای که است این بر فرض حرفه ای، شایستگی پارادایم در می کند.

حرفه ای توسعۀ و معلم تربیت دوره های در آن ها بیشتر توسعۀ و شایستگی ها کسب بر هم زمان رویکرد این وجود، این با برخوردارند.

مفهوم سازی، این می گیرد. بر در را شایستگی محور دیدگاه یک خبرگی، از ما جدید و چندبعدی مفهوم سازی .[۱۱] می کند کید تأ

می دهد. پوشش خبرگی پرورش برای اساسی مؤلفۀ یک به عنوان را شایستگی زمانی توسعۀ
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نقش دانش این می کند. تکیه معلمان حرفه ای دانش اهمیت بر اکتشافی رویکرد این آن. ساختار تجدید و دانش بر تمرکز (۲)

غیرخبره افراد از را خبره افراد یادشده، دانش که است آن امر این دلیل می کند. ایفا خبرگی و [۱۱] شایستگی پارادایم دو هر در محوری

ساختار تجدید فرایندهای آن، کنار در نمی کند. کفایت دانش انباشت تنها خبرگی توسعۀ برای وجود، این با .[۴۲] می سازد متمایز

رویکردها، این اساس بر می گیرد. قرار کید تأ مورد دوگانه پردازش رویکردهای در موضوع این بپیوندند. وقوع به باید نیز دانش

همچنین، .[۴۲] می گردد متصل یکدیگر به دانشی شبکه های درون یا و می شود پردازش زنجیره ها قالب در خطی به صورت یا دانش

طرح نامه، شکل گیری نظیر فرایندهایی از رویکرد، این در می گذارد. صحه دانش ساختار تجدید اهمیت بر نیز موردی پردازش رویکرد

عناصر، این به کارگیری از هدف می شود. استفاده یکپارچه تر) و انتزاعی تر مفاهیمی (به عنوان کلان مفهوم ها توسعۀ یا دانش فشرده سازی

.[۱۷] داد تعمیم مختلف دامنه های به را خبرگی توسعۀ بتوان تا است دامنه خاص رویکردهای و عمومی رویکردهای میان پیوند ایجاد

تجدید می توانند انطباق پذیر، و متناسب پشتیبانی های از بهره مندی صورت در تجربه، بر مبتنی شبیه سازی فعالیت های این، بر افزون

.[۳۸] کنند تقویت را درون فردی دانش ساختار

سازه های از مجموعه ای بر اوکام)، (تیغ ایجاز اصل از پیروی با حاضر، اکتشافی رویکرد صرفه جویی). (اصل ایجاز اصل (۳)

پیوستار یک به عنوان شایستگی مدل نمونه، برای می کنند. ایفا کلیدی نقش پارادایم دو هر در سازه ها این می کند. تمرکز منتخب

میان میانجی به عنوان موقعیت خاص مهارت های مدل، این در است. موقعیت خاص مهارت های و گرایش ها دربردارندۀ ،[۱۱]

گرایش ها این گرفتن نظر در با است. شده بنا محوری سازه های همین بر نیز ما اکتشافی رویکرد می کنند. عمل عملکرد و گرایش ها

وظایف انجام در معلم یک قابل اتکای و برتر عملکرد می شود: تعریف شکل این به معلم خبرگی موقعیت، خاص مهارت های و

می شوند شامل را حرفه ای عملکرد در بازاندیشی و تشخیص تدریس، برنامه ریزی، نظیر مواردی وظایف این تدریس. حرفۀ شاخص

خبرگی توسعۀ ما نهایت، در می آید. شمار به خبرگی این از بخشی نیز دانش آموزان یادگیری ارتقای توانایی این، بر افزون .[۲۸ ،۱۹]

می شود. مفهوم سازی زمان طول در دانش ساختار تجدید به صورت سازه این می کنیم. مطرح محوری سازۀ یک به عنوان را

نبوده شایستگی پارادایم در رایجی موضوع خبره معلمان شناسایی تاکنون، خبره. معلمان شناسایی برای پنج گانه اصل کاربرد (۴)

این .[۷۲ ،۵۹ ،۹] یافته اند بسط حوزه این علمی گفتمان در که گیرد صورت معیارهایی اساس بر باید فرایند این حال، این با است.

نقش های ایفای یا بالا اجتماعی مقبولیت معلم، توسط ارائه شده آموزش بالای کیفیت حرفه ای، تجربۀ زمان مدت از عبارتند معیارها

مدت خصوص در پژوهش ها دانش آموزان. یادگیری دستاوردهای بالای میزان و حرفه ای، توسعۀ و معلم تربیت مؤسسات در خاص

دو باید چالش، این بر غلبه برای .[۷] داشته اند همراه به دوگانه ای و مبهم نتایج خبرگی، به دستیابی برای لازم حرفه ای تجربۀ زمان

همخوانی پنتاپاد اصل با رویکرد این تأیید. برای دیگر معیار و انتخاب برای معیار یک شوند: گرفته به کار متوالی به صورت معیار

متمایز روش پنج میان از روش) سه ایده آل حالت در (و روش دو دست کم باید خبره افراد شناسایی برای اصل، این اساس بر دارد.

.[۳۴] گیرد قرار استفاده مورد موجود

شایستگی بر مبتنی رویکردی باید خبره، تا تازه کار سطح از خبرگی توسعۀ مسیر بررسی در کنید)، مراجعه ۴ (به شکل دقیق تر به طور

است. ضروری موقعیت خاص مهارت های و عاطفی) جنبه های و دانش (شامل گرایش ها به توجه رویکرد، این در داد. قرار نظر مد را

عملکرد بر خود نوبۀ به یادشده عوامل .[۴۷ ،۴۰] می شوند صورت بندی «توجه» مفهوم قالب در پژوهشی ادبیات در مهارت ها این

حرفه ای بافت همچنین و حرفه ای توسعۀ با مرتبط فعالیت های می گذارند. تأثیر کلاس) در ارائه شده آموزش کیفیت (یعنی معلمان

ایفا برجسته ای نقش تعمدی» «تمرین میان، این در می آیند. شمار به خبرگی توسعۀ اصلی پیشران های کلاسی)، فعالیت های (شامل

ساختار تجدید فرایندهای .[۲۹] رسانده اند اثبات به خبرگی سطح ارتقای در را تمرین نوع این اثربخشی متعددی مطالعات می کند.

شکل زنجیره ها قالب در خطی به صورت است ممکن فرایندها این یابند. بروز مختلفی اشکال به می توانند شناختی رویکرد با دانش

موردمحور ماهیتی می تواند دانش ساختار تجدید این، بر افزون .[۴۲] بخورند پیوند یکدیگر به دانشی شبکه های درون یا و بگیرند

از نیز تجربه بر مبتنی شبیه سازی فعالیت های که می شود گرفته بهره [۱۷] کلان مفهوم ها یا طرح نامه ها از حالت، این در باشد. داشته

.[۳۸] می کنند پشتیبانی آن ها
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از آن در نیز معلم شایستگی پارادایم مؤلفه های اما دارد، قرار خبرگی پارادایم تأثیر تحت به شدت اکتشافی رویکرد این هرچند

این می کنند. ایفا مهمی بسیار نقش گرایش ها پیوستار»، یک به عنوان «شایستگی مدل بر تکیه با به ویژه برخوردارند. بالایی اهمیت

نیز را باورها این، بر افزون .[۴۹] می گیرند بر در را (PⅭK)، محتوایی‑تربیتی دانش نظیر دانش، از گوناگونی انواع گرایش ها

خاص مهارت های همچنین، .[۷۴] می دهند تشکیل را معلم شایستگی زیربنای که گرفت نظر در عاطفی گرایش یک به عنوان باید

به می توان مهارت ها این جملۀ از .[۵۲ ،۳۵] برخوردارند بسزایی اهمیت از اکتشافی رویکرد این بیشتر توسعۀ برای نیز موقعیت

اشاره دانش آموزان خطاهای با معلمان مواجهۀ شیوه های ویژه، به طور و خاص) خرده شایستگی یک (به عنوان تشخیصی» «شایستگی

ارتباط معلم عملکرد .[۲] است استوار خبره معلمان از نمونه وار توصیف های بر خبرگی، سطح در معلم برتر عملکرد مفهوم سازی کرد.

و عمومی ابعاد قالب در TEⅮS، و ⅭOAⅭTIV پژوهشی برنامه های در پیش تر کیفیت این دارد. آموزش کیفیت با تنگاتنگی

کیفیت می توان شایستگی، بر مبتنی دیدگاه یک در رو، این از .[۶۵ ،۴۹ ،۳۶] است شده سنجیده و مفهوم سازی موضوع محور،

گرفت. نظر در معلم برتر عملکرد ارزیابی برای شاخصی به عنوان را آموزش

رویکرد نظری مبانی مطالعه، این در ارائه شده استدلال های خبرگی. و شایستگی تلفیق  مفهوم سازی های برای اولیه ایده های .۳ .۴

آموزش فرایند برای گوناگونی دلالت های استدلال ها این می کنند. تبیین شایستگی بر مبتنی دیدگاه بر تکیه با را خبرگی اکتشافی

حرفه ای سازی فرایند و معلم تربیت حوزۀ یادشده پیامدهای این، بر افزون دارند. همراه به خاص به طور ریاضیات آموزش و کلی به طور

در می آید. شمار به پارادایم دو این اشتراک نقطۀ عملکرد، و مهارت ها دانش، میان پیوستگی می گیرند. بر در نیز را (ریاضی) معلمان

که حرفه ای معلم یک ویژگی های دربارۀ همچنین، می کند. پیدا تلاقی یکدیگر با پارادایم دو هر از مشترک درک که است نقطه همین

مشترک، پژوهشی برنامۀ این اصلی دلالت های از یکی بنابراین، دارد. وجود نظر توافق باشد، برخوردار شایستگی و خبرگی از هم زمان

مهارت های از یکی (به عنوان «توجه» مهارت معلم، دانش بتوانند باید پژوهش ها این است. آینده در بیشتر مطالعات انجام ضرورت

از پیش شود. برقرار تجربی سطح در هم و نظری سطح در هم باید پیوند این دهند. پیوند یکدیگر به را او عملکرد و موقعیت) خاص

آن ها کرده اند. برجسته پژوهشی ضرورت یک به عنوان را موضوع این ادبیات، مرور مطالعۀ یک در [۶۴] بلومکه و شیرنز۳۶ نیز، این

ارتباط آموزش»، کیفیت و «عملکرد حوزۀ پژوهش های و معلم» دانشی ابعاد و «گرایش ها حوزۀ پژوهش های میان که می کنند بیان

کرد. تلفیق یکدیگر با را خاص پژوهشی پارادایم های باید که می دهد نشان روشنی به کاستی این است. نشده برقرار کافی

دانش، سنجش و مدل سازی مفهوم سازی، است. آن اهداف بودن بلندپروازانه پژوهشی، برنامۀ این روی پیش چالش های از یکی

به تازگی، می آید. شمار به جاه طلبانه و دشوار بسیار کاری آن ها، پیچیدگی های تمام گرفتن نظر در با معلمان عملکرد و «توجه» مهارت

آن ها کنند. بررسی ریاضیات آموزش و ریاضی معلمان بافت در را چالش برانگیز مسئلۀ این توانسته اند [۱۲] همکاران و بلومکه

و آموزش کیفیت معلم، شایستگی زنجیره، این داده اند. ارائه اثرگذاری زنجیرۀ جعبه سیاه» «گشودن برای عملی رویکردی کار، این با

از روشن نمونه ای ،[۱۲] همکاران و بلومکه برجستۀ تحلیل می گیرد. بر در را ریاضی درس در دانش آموزان یادگیری پیشرفت روند

سایر و سنجش نمونه گیری، نظیر مواردی توانمندی ها این می کشد. تصویر به را آموزش حوزۀ در تجربی پژوهش های توانمندی های

استفاده مورد آینده پژوهشی طراحی های برای مبنایی به عنوان می تواند یادشده تحلیل رو، این از می شود. شامل را روان سنجی مسائل

ما اکتشافی رویکرد زمینۀ در بنیادین پژوهش های با تنگاتنگی ارتباط که می کند کمک یافته هایی به دست یابی به امر این گیرد. قرار

داشت. خواهند همراه به معلمان حرفه ای سازی و آموزش فرایند برای مهمی دلالت های مذکور یافته های این، بر افزون دارند.

موقعیت محور) مهارتی (به عنوان «توجه» «دانش»، میان متقابل وابستگی و ارتباط از حاکی شواهد بلندمدت، چشم انداز یک در

و تعیین به می توانند شواهد این است. برخوردار بالایی ظرفیت از شد، تشریح ما اکتشافی چارچوب در که همان طور «عملکرد»، و

موجود انتقادات بر می توان ترتیب، بدین کنند. کمک آنان حرفه ای توسعۀ و معلمان اولیۀ آموزش در بنیادین اهداف شفاف سازی

و مهارت ها دانش، از شواهد بر مبتنی درک نیز، خرد سطح در کرد. غلبه معلم تربیت برنامه های بودن بی اثر و ناکارآمدی بر مبنی
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عالی آموزش در یادگیری فرصت های ایجاد روش های می توان نمونه، برای کرد. خواهد کمک درسی برنامۀ طراحی ارتقای به عملکرد،

از بهره گیری با آینده معلمان برای (موردکاوی) مورد بر مبتنی یادگیری فعالیت های به می توان روش ها این جملۀ از بخشید؛ بهبود را

کیفیت در برجسته ای نقش چه معلم» «توجه می دهند نشان که می شود محقق شواهدی طریق از ارتقا این کرد. اشاره دیجیتال منابع

می پذیرد. تأثیر و می گیرد شکل محتوایی‑تربیتی) دانش یا محتوایی دانش (مانند حرفه ای دانش از چگونه و می کند ایفا آموزش

به عنوان را خبرگی که دیدگاهی می کند؛ ایفا معلم خبرگی به نسبت محوری دیدگاه تبیین در کلیدی نقشی گاهانه» آ «تمرین رویکرد

متناسب و متنوع فعالیت های طراحی رویکرد، این به اتکا با می کند. تعریف حوزه این شاخص تکالیف انجام در پایدار و برتر عملکرد

مدارس عملی فعالیت های جریان در که کرد اشاره نظریه بر مبتنی بازخوردی فعالیت های به می توان نمونه، برای می شود. امکان پذیر

[۷۶] ونگر۳۷ که عملی» «جوامع ایده همچنین، می شوند. اجرا شاغل معلمان برای حرفه ای توسعۀ دوره های یا معلم تربیت دورۀ در

برنامه های در را شرقی بافت های در [۲۵] «درس پژوهی» رویکرد ویژگی های می تواند دارد، رواج غربی کشورهای در و کرد مطرح

آورد. فراهم ریاضی معلمان خبرگی توسعۀ هدف با بلندمدت برنامه های برای مستحکم بستری می تواند تلفیق این کند. ادغام خود

رویکرد با مرتبط بنیادین پژوهش های از بهره گیری با می توان را معلم تربیت برنامه های به مربوط حاکمیتی تدابیر نیز، کلان سطح در

نظری، دروس با آینده معلمان مواجهۀ توالی تعیین برای تصمیم گیری در می توانند پژوهش ها این مثال، برای داد. ارتقا ما اکتشافی

باشند. راهگشا دو، هر از ترکیبی یا حرفه ای عملی تجربۀ

را باکیفیت» «تدریس ماهیت که توصیف هایی شوند؛ بهره مند شواهد بر مبتنی توصیف های از می توانند معلم تربیت برنامه های

موسیقی، یا شطرنج مانند حوزه هایی در مبتدی افراد می دهند. شکل آن به رسیدن برای را آینده معلمان غایی هدف و می کنند مشخص

طول در تازه کار معلمان مقابل، نقطۀ در درمی یابند. را برجسته فرد یک ویژگی های به سرعت سرشناس، چهره های از الگوبرداری با

تولید راستا، این در کند. جهت دهی را تلاش هایشان مسیر که می کنند دریافت شفاف چشم اندازی به ندرت خود، حرفه ای توسعۀ فرایند

یک از روشن چشم اندازی خلق به شواهد این باشد. راهگشا بسیار آینده معلمان برای می تواند ما اکتشافی چارچوب برای شواهد

معلمان اشتیاق و انگیزه چشم اندازی، چنین شکل گیری است. «شایسته» و «خبره» توأمان که معلمی می کنند؛ کمک حرفه ای» «معلم

کنند. تلاش مهارت و تسلط از عالی سطح این به دستیابی برای خود شغلی مسیر طول در تا برمی انگیزد را

کند. کمک معلمان» «حرفه ای شدن زمینۀ در شواهد بر مبتنی نظریۀ یک توسعۀ به می تواند ما اکتشافی چارچوب بلندمدت، در

انجام به را متعددی پژوهشگران «شایستگی»، و «خبرگی» پارادایم دو هر گذشته دهه های در داد، نشان مقاله این که همان طور

و تمرکز با است ضروری بنهیم. فراتر گامی که است رسیده فرا آن زمان اکنون این، وجود با کرده اند. ترغیب تجربی پژوهش های

«حرفه ای گرایی باب در پیشرو و ممتاز پژوهش هایی تولید برای بستری تدریس، و معلمان حوزۀ پژوهش های به تخصصی جهت دهی

بحران های و آموزشی اختلالات معلم، کمبود نظیر معضلاتی با جهان کشورهای از بسیاری که روزگاری در آوریم. فراهم معلمان»

به دیگری زمان هر از بیش کلان، سطح در باکیفیت آموزش تضمین و معلمان حرفه ای کار نیروی تقویت دست به گریبان اند، گوناگون

آینده نسل های پایدار رفاه تضمین و ارتقا برای بی بدیلی ظرفیت از اهداف، این تحقق شده اند. تبدیل اجتماعی و مهم دغدغه هایی

است. برخوردار

سپاس گزاری

اصلاحی پیشنهادهای و سازنده نظرات دلسوزی، و انصاف دقت، با که مقاله این ناشناس داور دو از می دانند لازم خود بر مترجمان

ساختار، اصلاح در بسزایی نقش آنان ارزشمند راهنمایی های و دقیق ملاحظات کنند. سپاس گزاری صمیمانه کردند، ارائه را خود

انتشار و داوری فرایند کردن فراهم برای مجله محترم سردبیر از همچنین داشت. پژوهش این علمی کیفیت ارتقای و انسجام افزایش

می شود. قدردانی مقاله این
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تمامی است. شده استفاده کمک ویراستار به عنوان مصنوعی هوش ابزار از آن، زبانی ساختار بهبود و مقاله این اولیۀ ترجمۀ تهیۀ در

است. شده انجام مترجمین توسط نهایی بازبینی های و تحلیل ها علمی، محتوای
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Abstract. Research on teacher competence and teacher expertise has remained
unintegrated in recent decades, despite the two paradigms having common roots—a
focus on teachers’ knowledge, its significance for successful teaching, and expectations
of teacher professionalization. In this survey paper, we identify the differences and
commonalities between the two paradigms based on long-term work in the fields and
high-standard handbooks; and we explore the possibilities of integrating and devel-
oping them further to underpin evidence-based theory development for the teaching
profession. First, we describe the development of the teacher competence paradigm,
which has strongly influenced the discourse on the professionalization of teachers in
general and mathematics teachers in particular. The first conceptualizations of teacher
competence focused mainly on cognition, affect, and motivation. Further developments
integrated a situated perspective on teacher competence including teachers’ noticing as
situation-specific skills to better align with teachers’ actual performance. Thereafter,
we unfold the different perspectives developed within the general expertise paradigm,
followed by specific approaches focusing teachers. Finally, we reflect on the characteris-
tics of the two paradigms, namely the focus on dispositions of the competence paradigm
or on performance as outstanding pedagogic practices of the expertise paradigm and on
ways how to integrate them. We close the paper with first ideas for a research program
integrating both paradigms by proposing a heuristic of teacher expertise including a
competence-oriented perspective.
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